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INSTRUGCOES GERAIS

Este volume trata do estabelecimento de diretrizes e parametros para orientar a
contratagdo dos servicos de manutengdo e conservagdo de jardins mediante a
operacionalizagao e o desenvolvimento de todas as atividades necessarias para a
consecugao do objeto.

Para melhor utilizagao das informacdes e dos dados constantes neste volume, devem
ser observadas as instru¢des gerais a seguir.

Recomenda-se a utilizagdo da seguinte nhomenclatura nas contratacoes: Prestacao
de Servigos de Manutengao e Conservacgao de Jardins.

Fica definido como unidade de medida para a contratacdo desses servigos 0 m?
(metro quadrado).

O termo “valores referenciais”, constante neste estudo, refere-se aos valores definidos
com base em composicdes técnicas estabelecidas para execugdo dos servicos € em
precos referenciais obtidos no mercado, de acordo com o Decreto n® 67.888/23, e
deverao ser utilizados como parametros de aceitabilidade dos menores pregos
ofertados. Ressalta-se que, em conformidade com o Artigo 8° do Decreto n° 67.888/23,
a contratagao de servigos terceirizados utilizara os valores dos Estudos Técnicos de
Servigos Terceirizados - CADTERC, disponiveis no endereco eletronico
http://www.compras.sp.gov.br/.

Os valores apresentados no capitulo Il deste estudo devem ser considerados como
resultado do trabalho como um todo, em vista de os mesmos refletirem, principalmente
nas especificagdes técnicas, a legislagdo vigente e os precos de mercado dos
insumos. Esses valores incluem mao de obra, uniformes, equipamentos de protecao
individual, ferramentas e demais insumos necessarios a execugao dos servicos,
encargos sociais, tributos e impostos inerentes a prestacédo dos servigos, bem como a
taxa de lucro do Contratado.

As produtividades indicadas no capitulo |l sdo referenciais adotados para efeito de
composicao de precos de servicos por unidade de medida especifica em cada
atividade. Assim, nos atos convocatérios nao deverado constar quaisquer exigéncias
relativas as produtividades e/ou aos quantitativos de profissionais envolvidos na
prestacédo dos servicgos.

Ao se planejar a licitagao para contratagao de servigos de manutengao e conservagao
de jardins, deve ser considerada a representatividade da m&o de obra na composicao
desses servigos, entre outros fatores. Portanto, as licitagdes relativas a esse servico
devem ser processadas considerando que os valores ofertados das propostas
comerciais devem estar referenciados a base do ultimo dissidio dos acordos ou
convengdes coletivas de trabalho das respectivas categorias profissionais.

A utilizacdo dos valores referenciais unitarios dos servicos como critério de
aceitabilidade nas licitagbes, combinada com a data fixada para a contagem do prazo
anual para aplicagdo da repactuagdo de pregos, assegurara a Administragcao
condigbes contratuais equalizadas no ambito do Estado, atentando-se aos principios
de competitividade, economicidade, legalidade, entre outros.
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Recomenda-se o periodo de 30 (trinta) meses para a vigéncia inicial dos contratos.

Em conformidade com o Art. 135 da Lei Federal n°. 14.133/21, os pregos dos contratos
para servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra poderao
ser repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, mediante
demonstracio analitica da variacdo dos custos contratuais.

Para a elaboragao do presente estudo, foram pesquisadas e ordenadas as legislagdes
sobre licitagdes e contratos especifica, complementar, trabalhista, previdenciaria e
tributaria/fiscal, assim como a convencgao coletiva de trabalho ou o dissidio das
categorias profissionais abrangidas pelo servico de conservagao e manutengao de
jardins.

Encontra-se inserida no presente estudo (apéndice) uma ferramenta a ser utilizada na
gestao contratual, integrante do procedimento de Avaliagdo da Execugéo dos Servigos
de Manutencéo e Conservacao de Jardins.

Como as exigéncias estabelecidas nas especificagdes técnicas sao, em principio, de
uso comum aos orgaos da Administragdo Publica Estadual e s&o de cunho
abrangente, as especificidades dos servigcos de manutencao e conservagao de jardins
que se apresentem como importantes para cada Contratante deverdo ser
consideradas tanto na adaptacao das especificagbes técnicas como na composigao
dos respectivos precos dos servigos.

12.1. Necessidades especificas ndo contempladas nas especificagdes técnicas
ou itens originalmente agregados que se apresentem como excessivos em uma
determinada contratagédo implicardo ajustes e adaptagodes, pelos proprios 6rgaos,
nas correspondentes composicdes de precos constantes do Capitulo Il deste
volume.

O modelo apresentado neste estudo aplica-se as seguintes alternativas de situagoes
que demandem a contratagcado de servicos continuos de Manutencao e Conservacgao
de Jardins: (i) servigos continuos sem regime de dedicagao exclusiva de mao de obra
e com predominancia de mao de obra, quando a Unidade Contratante identificar a
desnecessidade de regime de dedicagéo exclusiva (cujos requisitos constam do inciso
XVI do artigo 6° da Lei n® 14.133, de 2021) para a execugao do objeto, tendo em vista
a dimensao da area a ser licitada em conjunto com as demais especificagdes técnicas
da contratacao; ou (ii) servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao
de obra, quando a Unidade Contratante identificar a necessidade de regime de
dedicagao exclusiva (cujos requisitos constam do inciso XVI do artigo 6° mencionado)
para a execug¢ao do objeto, tendo em vista a dimensédo da area a ser licitada em
conjunto com as demais especificacdes técnicas da contratacao.

Instrugées Gerais 6
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INSTRUGOES SOCIOAMBIENTAIS ESPECIFICAS

1. Este caderno foi desenvolvido considerando a adesdo do Governo do Estado de
Sao Paulo a Agenda 2030 da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto n°
64.148, de 19 de Marco de 2019) e, em especial, com vistas a promover agoes
relacionadas ao crescimento econdmico, a inclusdo social e a protecdo ao meio
ambiente. Essas diretrizes também estdo contempladas no Decreto Estadual n°
50.170/2005, que tem como objetivo com o objetivo de promover critérios
socioambientais nas contrata¢gdes estaduais.

2. Observa-se que a Lei Estadual n® 13.798, de 2009, que instituiu a Politica Estadual
de Mudancas Climaticas (PEMC), regulamentada pelo Decreto Estadual n°
68.308, de 2024 tem por objetivos gerais estabelecer o compromisso do Estado
frente ao desafio das mudangas climaticas globais, dispor sobre as condigdes
para as adaptagbes necessarias aos impactos derivados das mudancas
climaticas, bem como contribuir para reduzir ou estabilizar a concentracéo dos
gases de efeito estufa na atmosfera. Nesse contexto, cabe ressaltar que a
transparéncia na Administracdo Publica deve ser reconhecida como agao de
cunho socioambiental, pois 0 acesso as informacdes, propiciado a sociedade por
meio de ferramentas como o Portal Nacional de Contrata¢cdes Publicas (PNCP),
a exemplo de outros sistemas de apoio a gestdo da Administracédo Publica
Estadual, facilita o acompanhamento do desempenho das compras
governamentais.

3. Observa-se também que a pratica de valores éticos e socioambientais que
envolvem a licitagdo e se estendem na gestdo contratual reflete a
responsabilidade da Administracdo no desempenho do papel de consumidor.
Assim devem ser entendidas, por exemplo, a exigéncias relativas ao
cumprimento das normas relativas a saude e seguranga no trabalho.

4. Também merecem destaque praticas de gestdo no cumprimento das
determinacdes legais que conferem a Administragdo importante papel na
garantia de direitos e conquistas trabalhistas, tais como a observagao quanto ao
recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e retengdes da
Previdéncia Social, e exigéncias decorrentes de convencgdo ou acordo coletivo
das categorias profissionais envolvidas na execugao dos servicos terceirizados.

5. A justa aplicagao de sanc¢des administrativas, inclusive decorrentes de infragcdes
ambientais, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021e da legislagao vigente
inibe que fornecedores tenham comportamento incompativel com os valores
eticos da Administragao Publica.

6. As boas praticas de otimizagao de recursos na reduc¢ao de desperdicios ou menor
poluicdo se pautam em alguns pressupostos que visam a maximizagao do valor
adicionado (utilidade, prazer, satisfagao do usuario, satisfagdo das necessidades
e contribuicdo para operagoes eficientes) e, ao mesmo tempo, a minimizagcao dos
impactos ambientais e sociais adversos, que deverao ser observados tanto pelo
Contratado quanto pelo Contratante, a saber:

» Maximizagao dos resultados ambientais e sociais;
» Racionalizagao do uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;

Instrugbes Socioambientais Especificas 7
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» Substituicdo de substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor
toxicidade, utilizando, sempre que possivel e demonstrada sua conveniéncia
ambiental, substancias naturais e/ou biodegradaveis;

» Racionalizagdo ou economia nos consumos de energia (especialmente
elétrica) e agua;

» Treinamento e capacitagao periddica dos profissionais sobre boas praticas
de redugao de desperdicios ou poluigao; e

» Reciclagem ou destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades,
objeto da contratagao.

7. Sempre que possivel, devera ser praticada irrigagdo com agua de reuso ou outras
fontes (agua de chuva, pocos cuja agua seja certificada de n&do contaminacgéo
por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros).

8. Nos plantios e replantios, sempre que possivel, deve ser priorizado o uso de
plantas nativas regionais para incentivar a preservacao da flora local.

9. Para as ocorréncias relativas ao descarte de materiais potencialmente poluidores,
deverao ser elaborados manuais de procedimentos a serem observados tanto
pelo Contratante como pelo Contratado. Por exemplo:

» Entregar pilhas e baterias dispostas para descarte, que contenham em suas
composi¢cdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, nos pontos de
coleta credenciados e inseridos em rede de programa de responsabilidade
pos-consumo do setor de pilhas e baterias, em atendimento a Resolugcao
CONAMA n° 401, de 05 de novembro de 2008, e as Leis Estadual n°® 12.300,
de 2006 e Federal n° 12.305, de 2010 de Residuos Sodlidos e seus
respectivos decretos regulamentadores, bem como a Resolugdo SMA n° 45,
de 2015; e

= Tratamento idéntico devera ser aplicado as embalagens de produtos e outros
residuos nao consumiveis imediatamente pela natureza. Quando
descartados esses produtos, os residuos de substancias prejudiciais a vida
humana ou animal deverao ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinacao especifica.

10. A capina quimica, bem como o uso de agrotoxicos para fins agricolas em areas
urbanas, € proibida. O Contratado devera empregar somente produtos
inseticidas, fungicidas, formicidas, herbicidas, moluscicidas, nematicidas,
acaricidas, bactericidas, reguladores de crescimento, abrilhantadores de folhas e
outros produtos de origem quimica ou biolégica para uso em jardinagem amadora
de venda direta ao consumidor, aprovados pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA).

11. Observar, rigorosamente, quando da aplicagao e/ou manipulacédo de saneantes,
as normas e boas praticas, bem como as recomendacdes do fabricante, zelando
pela saude e integridade de seus profissionais.

12. Os relatdrios divulgados pelo Painel Intergovernamental sobre Mudanga do
Clima (IPCC), que descrevem os avangos feitos na compreenséo dos fatores
humanos e naturais que causam a mudancga do clima, atribuem, principalmente
ao uso de combustiveis fésseis, o aumento de concentracdo de CO2 na
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atmosfera. Dessa forma, na contratacdo dos servicos de manutengdo e
conservacgao de jardins, as considerag¢des sobre o tipo de combustivel utilizado
na execugao dos servigos sdo parametros relevantes na definicdo das regras da
contratagao.

As mudangas na quantidade de gases de efeito estufa e aerossois da
atmosfera, na radiacdo solar e nas propriedades da superficie terrestre
alteram o equilibrio energético do sistema climatico. [...]. Os aumentos globais
da concentragao de diéxido de carbono se devem principalmente ao uso de
combustiveis fésseis e a mudanga no uso da terra. Ja os aumentos da
concentragédo de metano e Oxido nitroso sdo devidos principalmente a
agricultura (Sumario para os Formuladores de Politicas — Quarto Relatdrio de
Avaliacdo do GT1 do IPCC).

Instrugbes Socioambientais Especificas 9



CAPITULO |

Especificacoes Técnicas ‘




Prestacdo de Servigos de Manutengdo e Conservagédo de Jardins

Data-base: Margo/2025
Versao 1: Novembro/2025

CAPITULO | - ESPECIFICACOES TECNICAS

Este Capitulo apresenta as especificagdes técnicas a serem observadas pelos érgaos
e entidades da Administracdo Publica Estadual na elaboragcédo dos artefatos da fase
de planejamento destinados a contratagao de servigos de manutencao e conservagao
de jardins. Com base nas minutas-padrao referidas no Capitulo IV, sdo consolidadas
orientagdes, modelos documentais, diretrizes e instrugbes para a elaboragdo dos
artefatos correspondentes ao Termo de Referéncia, Relagdo de Postos e Locais,
Termo de Confidencialidade, Sigilo e Uso, Especificagdes para o Modelo de Planilha
de Proposta e Avaliagdo da Qualidade dos Servicos de Manutencao e Conservagao
de Jardins.

A. ORIENTACOES PARA ELABORAGCAO DO TERMO DE REFERENCIA

O conteudo apresentado nesta secdo deve substituir a redacdo correspondente da
minuta-padrao de Termo de Referéncia (TR), de forma a adequa-la as contratagdes
de servigos de manutengdo e conservagao de jardins. Os trechos destacados em
vermelho indicam campos que devem ser personalizados pela Unidade Contratante,
conforme a realidade, as necessidades e as especificidades do 6rgado ou entidade.
Ressalta-se que a numeracgao dos itens podera divergir daquela constante na minuta-
padrao, em razdo das adaptacdes necessarias ao presente modelo.

1. INSTRL!QOES PARA USO NO ITEM 1 - CONDICOES GERAIS DA
CONTRATACAO

1.1. Contratacdo da prestacdo de Servicos de Manutencido e Conservacdo de
Jardins, a serem executados com regime de dedicagao exclusiva de mé&o de obra,
mediante a operacionalizacdo e o desenvolvimento de todas as atividades
necessarias para a consecugao do objeto, nos quantitativos, areas e locais
especificados que constitui Anexo do Edital, e conforme condi¢des e exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia, de acordo com as subdivisdes na forma de
itens que compdem este instrumento

1.2. O servigo de manutengado e conservagao de jardins compreende os seguintes
itens de contratacéo:
1.2.1. Manutengéao e conservagao de gramados em area plana;
1.2.2. Manutencgao e conservacao de gramados em area de talude;
1.2.3. Manutencao e conservacéao de jardins;
1.2.4. Poda de pequena monta: execugdo de servigos rotineiros de poda de
arbustos (poda de formacéo e limpeza em arbustos e cercas vivas) e de arvores de
pequeno porte (ou aquelas cuja altura na fase adulta atinge até 1,8 metros); e
1.2.5. Manutengéao e conservagao de areas verdes — rogagem com remogao.

1.3. O objeto inclui o fornecimento de uniformes, equipamentos de protegéo
individual e coletiva (EPIs e EPCs), insumos e ferramentas necessarias para a perfeita
execucao dos servicos e mao de obra operacional em numero suficiente e adequado
para desenvolver todas as atividades previstas, observadas as normas e as
legislagdes vigentes.
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1.4. Todos os servigos deverao ser realizados com a finalidade de:
4.1. Manter a boa aparéncia do jardim;

4.2. Manter saudaveis as plantas e os gramados;

4.3. Manter a limpeza e a ordem do jardim; e
4

1
1
1
1.4.4. Manter a limpeza e a ordem de terrenos.

1.5. Os servigos objeto desta contratagdo s&o caracterizados como servigos
comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar, elaborado nos
termos do Decreto estadual n°® 68.017, de 11 de outubro de 2023.

1.6. O prazo de vigéncia da contratacédo € de 30 (trinta) meses, contados da data
estabelecida para inicio dos servigos, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos
arts. 106 e 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.

2. INSTRUCOES PARA USO NO ITEM 5 — MODELO DE EXECUGCAO DO
OBJETO

Condicoes de execugao
5.1. A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1 Inicio da execugao do objeto: [XX (XXX)] dias [a contar da assinatura do
contrato] OU [a contar da emissao da ordem de servigo];

Local e horario da prestacao dos servigos

5.2. Os servigos serao prestados no(s) seguinte(s) endereco(s): [...].
5.3. Os servigos serao prestados no seguinte horario: [...]
Descrigcao dos servigos

5.4. A Prestacdo de Servicos de Manutengao e Conservacao de Jardins envolvera
todas as etapas do processo de operacionalizagao das areas identificadas, conforme
o padrao estabelecido pelo Contratante.

5.5. Os servigos deverao estar sob a responsabilidade técnica de profissional de
capacitado em areas correlatas ao objeto contratado (engenharia, agronomia,
arquitetura, gestdo ambiental, biologia ou quimica) com registro junto ao Conselho
Regional correspondente, conforme legislagao vigente.

5.6. Os servicos deverao ser prestados nos padroes técnicos recomendados e contar
com quadro de pessoal operacional capacitado e em numero suficiente.

5.7. O Contratado devera executar todas as atividades necessarias a obtencdo do
escopo contratado, entre as quais se destacam:

5.7.1. Em relagdo a manutengao e conservagao de gramados em area plana e/ou
area de talude:

5.7.1.1. o acompanhamento técnico periédico;
5.7.1.2. a adubagéao (mineral e organica);
5.7.1.3. a analise quimica do solo;

5.7.1.4. a aplicacido de produtos quimicos, com a devida protecao ambiental de
profissionais e pessoas;

5.7.1.5. a capinagao;
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5.7.1.6. a coleta e remocéo de lixo;

5.7.1.7. o controle fitossanitario: programacdo e execugao permanente de
prevengdo, combate e/ou controle de pragas e doengas especificas a cada
especie vegetal,;

5.7.1.8. o coroamento em plantas ou colocacio de cobertura morta;

5.7.1.9. a correcdo do solo: quantificar caréncias e excessos que o solo
apresente por meio da andlise de acidez e deficiéncias de macro e
micronutrientes para aplicagdo adequada e a racionalizagdo dos insumos
agricolas;

5.7.1.10. o corte e recolhimento de galhos condenados ou caidos;

5.7.1.11. os cortes de gramados, incluindo recortes em passeios, canteiros,
arvores e muros;

5.7.1.12. o desingamento dos gramados e canteiros;
5.7.1.13. a erradicacao das plantas invasoras;
5.7.1.14. airrigagdo com agua de reuso;

5.7.1.15. a limpeza geral: limpeza de toda a area, com varredura e retirada de
folhas, flores e galhos secos, de ervas arrancadas nas capinagdes e de qualquer
outro tipo de detrito;

5.7.1.16. a manutencdo geral do gramado com controle de daninhas, poda,
adubacgao e cobertura com substrato especifico;

5.7.1.17. os pequenos acertos de terreno para desvio de aguas pluviais,
utilizando métodos para conservacgao do solo;

5.7.1.18. a rastelagem e remocé&o dos restos vegetais, resultantes do corte;
5.7.1.19. o refilamento das areas gramadas;
5.7.1.20. o replantio;
5.7.1.21. areposicao de terra; e
5.7.1.22. arogada.
5.7.2. Em relagdo a manutencéo e conservagao de jardins:
5.7.2.1. o acompanhamento técnico periddico;
5.7.2.2. a adubagao (mineral e organica);
5.7.2.3. o afofamento do solo em vasos e jardineiras;
5.7.2.4. a analise quimica do solo;

5.7.2.5. a aplicacédo de produtos quimicos, com a devida protecao ambiental de
profissionais e pessoas;

5.7.2.6. a capinacgao;
5.7.2.7. a coleta e remocéo de lixo;
5.7.2.8. a conducéo de trepadeira;

5.7.2.9. o controle fitossanitario: programacdo e execugao permanente de
prevengdo, combate e/ou controle de pragas e doengas especificas a cada
espécie vegetal,
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5.7.2.10. o coroamento em plantas ou colocagao de cobertura morta;

5.7.2.11. a corregao do solo: quantificar caréncias e excessos que 0 solo
apresente por meio da andlise de acidez e deficiéncias de macro e
micronutrientes para aplicagdo adequada e racionalizagdo dos insumos
agricolas;

5.7.2.12. o corte e recolhimento de galhos condenados ou caidos;
5.7.2.13. o corte de cercas vivas;

5.7.2.14. o cultivo e expansédo de mudas;

5.7.2.15. o desingamento dos gramados e canteiros;

5.7.2.16. a erradicacao das plantas invasoras;

5.7.2.17. airrigagdo com agua de reuso;

5.7.2.18. a limpeza e reposicao de folhagens e flores, com colocacao de terra e
adubo em vasos e floreiras;

5.7.2.19. a limpeza geral: limpeza de toda a area com varredura e retirada de
folhas, flores e galhos secos, de ervas arrancadas nas capinagdes e de qualquer
outro tipo de detrito;

5.7.2.20. a ornamentagao dos jardins;

5.7.2.21. os pequenos acertos de terreno para desvio de aguas pluviais,
utilizando métodos para conservacao do solo;

5.7.2.22. a rastelagem e remocgao dos restos vegetais resultantes do corte;
5.7.2.23. os recortes especificos de meios-fios, calgadas e canteiros;
5.7.2.24. a reformulagao de canteiro de flores e folhagens;

5.7.2.25. o replantio;

5.7.2.26. a reposicao de terra em canteiros, vasos e jardineiras;

5.7.2.27. a reposicao ou troca de pedrisco;

5.7.2.28. arogada;

5.7.2.29. o transplante de folhagens e flores existentes; e

5.7.2.30. o tratamento das plantas nos vasos internos (poda de limpeza,
afofamento do solo, adubagao e aplicagao de 6leo mineral).

5.7.3. Em relagao a poda de pequena monta (arbustos, cercas vivas e arvores de
pequeno porte — ou aquelas cuja altura na fase adulta atinge até 1,8 metros):

5.7.3.1. o acompanhamento técnico periédico;
5.7.3.2. a coleta e remocéo de lixo;
5.7.3.3. a conducéo de trepadeira;

5.7.3.4. o controle fitossanitario: programacgdo e execugdo permanente de
prevengcao, combate e/ou controle a pragas e doencas especificas a cada
espécie vegetal,

5.7.3.5. o corte e recolhimento de galhos condenados ou caidos;
5.7.3.6. o corte de cercas vivas;
5.7.3.7. a erradicacao das plantas invasoras;
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5.7.3.8. a poda de formacéo;

5.7.3.9. a poda de limitagado de crescimento dos arbustos;

5.7.3.10. a poda de limpeza; e

5.7.3.11. a rastelagem e remocgao dos restos vegetais resultantes do corte.

5.7.4. Em relagdo a manutencdo e conservagao de areas verdes — rogagem com
remocao:

5.7.4.1. a capinacgao;
5.7.4.2. o corte e recolhimento de galhos condenados ou caidos;

5.7.4.3. a limpeza geral: limpeza de toda a area, com varredura e retirada de
folhas, flores e galhos secos, de ervas arrancadas nas capinagdes e de qualquer
outro tipo de detrito;

5.74.4. a remogao, carga, transporte e descarregamento dos materiais
resultantes da limpeza geral; e

5.7.4.5. a rogcagem de vegetacdo diversa envolvendo corte manual e/ou
mecanizado das areas.

5.8. Toda remogao, carga, transporte e descarregamento dos materiais resultantes da
limpeza geral devem seguir rigorosamente as normas técnicas e legislagdes que
regulamentam a matéria, em especial a NBR 10004:2004.

5.9. Para os servigos realizados na cidade de S&o Paulo, observar a Lei Municipal n°
13.478, de 30 de dezembro de 2002, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 58.701,
de 4 de abril de 2019, as Leis Municipais n° 14.803, de 26 de junho de 2008, e n°
14.973, de 11 de setembro de 2009, bem como os Decretos Municipais n° 37.952, de
10 de maio de 1999, n°® 46.594, de 03 de novembro 2005, e n°® 54.991, de 02 de abril
de 2014.

5.10. Cabera ao responsavel técnico determinar a correta periodicidade de realizagcao
das atividades, observando que:

5.10.1. A irrigacdo devera ser feita no periodo da seca. A agua utilizada para a
irrigacao deve ser de reuso, ndo podendo ser utilizada agua tratada proveniente da
rede publica de abastecimento;

5.10.2. O Contratado devera empregar somente produtos inseticidas, fungicidas,
formicidas, herbicidas, moluscicidas, nematicidas, acaricidas, bactericidas,
reguladores de crescimento, abrilhantadores de folhas e outros produtos de origem
quimica ou biologica para uso em jardinagem amadora de venda direta ao
consumidor, aprovados pela ANVISA; e

5.10.3. O responsavel técnico deve determinar a periodicidade correta para a
adubacao e o tipo de adubo a ser utilizado, de acordo com as caracteristicas da
area e com os resultados obtidos pela analise de solo realizada.

Obrigacoes e responsabilidades do Contratado

5.11. Para prestacdo dos servicos Manutencdo e Conservacao dos Jardins, o
Contratado obriga-se a:

5.11.1. Manter, durante toda a execug¢ao do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢cdes que culminaram em sua habilitacdo e
qualificacdo na fase da licitacao.

5.11.2. Manter planejamento de esquemas alternativos de trabalho ou planos de
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contingéncia para situagdes emergenciais, tais como falta d’agua e/ou de energia
elétrica, quebra de equipamentos, greves e outros, assegurando a manutengao do
atendimento adequado.

5.11.3. Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizagdo de Servicos,
preposto(s) que tenha(m) poderes para resolugao de possiveis ocorréncias durante
a execucao do contrato.

5.11.4. Quando da realizagdo de atividades com produtos quimicos controlados,
nas areas escopo dos trabalhos, respeitar a legislagao vigente e observar as boas
praticas técnica e ambientalmente recomendadas no que tange a qualidade, a
quantidade ou a destinagdo. Essas atividades sao de inteira responsabilidade do
Contratado, que respondera em seu proprio nome perante os érgéos fiscalizadores.

5.11.5. Disponibilizar insumos suficientes, adequados e necessarios para a
manutencdo das areas, assim como equipamentos e ferramentas utilizados na
execugao das atividades objeto desta contratagao.

5.11.6. Manter prioritariamente os veiculos envolvidos indiretamente na execucgao,
Nno apoio e na supervisao dos servigos classificados como A ou B pelo Programa
Brasileiro de Etiquetagem Veicular (PBEV), considerando-se sua categoria.

5.11.7. Fornecer ao Contratante uma cépia do resultado da analise do solo, sempre
que esta atividade for realizada.

5.11.8. Manter em perfeitas condi¢des de uso as dependéncias e os equipamentos
vinculados a execugao dos servicos, responsabilizando-se por eventuais extravios
Ou quebras.

5.11.9. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, tais como ferramentas manuais, carrinhos para transporte de
materiais etc., de forma que n&o sejam confundidos com similares de propriedade
do Contratante.

5.11.10. Responsabilizar-se pela manutencao preventiva e pela limpeza de seus
equipamentos e suas ferramentas.

5.11.11. Executar a manutengdo corretiva de seus equipamentos e suas
ferramentas, substituindo-os quando necessario, a fim de garantir a continuidade
dos servigos.

5.11.12. Os equipamentos, utensilios e moéveis pertencentes ao Contratante e
disponibilizados ao Contratado deverédo, ao término do contrato, ser devolvidos em
condi¢des de uso.

5.11.13. Providenciar a contagem e a verificagdo do estado de conservagéao dos
equipamentos e das instalagcbes na presenca de preposto designado pelo
Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término do contrato,
para possiveis reparos, substituicdes ou reposi¢des durante o citado periodo.

5.11.14. Utilizar as dependéncias vinculadas a execucao do servigo exclusivamente
para atender ao objeto do contrato.

5.11.15. Estabelecer e cobrar o cumprimento de padrdes de conduta adequada na
utilizagdo dos saneantes, materiais e equipamentos utilizados.

5.11.16. Cabera ao Contratado considerar a idade minima de 18 anos para o
provimento de todos os postos de trabalho necessarios a plena prestacao dos
servigos.

5.11.17. O Contratado devera zelar pela administragdo do seu pessoal, adotando
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as medidas necessarias ao bom desempenho do servico.

5.11.18. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o mediante crachas com
fotografia recente e provendo-o dos Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs).

5.11.19. Para a execucao dos servicos, o Contratado deve manter no local de
trabalho o numero suficiente e adequado de pessoal operacional, necessario ao
exato cumprimento das obrigagdes assumidas.

5.11.20. Manter como responsavel técnico por esses servicos um profissional de
nivel superior em areas correlatas ao objeto contratado (engenharia, agronomia,
arquitetura, gestdo ambiental, biologia ou quimica), devidamente inscrito no
Conselho Regional e que possa ser acionado a qualquer momento, caso
necessario.

5.11.21. Todos os funcionarios devem ter experiéncia no exercicio de suas funcgoes,
0 que sera comprovado pela apresentacao, no ato da assinatura do contrato, de
copia autenticada da carteira de trabalho de cada um deles, na parte que comprova
o registro do empregado.

5.11.22. No ato da assinatura do contrato e a cada dispensa ou admissao, o
Contratado apresentara ao Contratante a relagdo de profissionais alocados aos
servigos, comunicando imediatamente as alteragcdes no quadro de pessoal.

5.11.23. Cabe ao Contratado manter os empregados no padrdo de higiene
recomendado pela legislacdo vigente, fornecendo uniformes e equipamentos de
protecao individual especificos para o desempenho das fungdes sem énus para os
mesmos, em conformidade com a Norma Regulamentadora n°® 06 (Equipamentos
de Protecao Individual), com a redacéo atualmente vigente, de acordo com os atos
normativos do Ministério do Trabalho e Emprego. Entre os uniformes e
equipamentos, destacam-se: aventais, cal¢as, camisas, capas de chuva, botas ou
ténis antiderrapantes.

5.11.24. O Contratado devera proceder a avaliagdo médico-sanitaria de seus
funcionarios, nos termos das normas em vigor, de forma a manter no local de
trabalho funcionarios com padrao e condicido de saude adequados ao desempenho
do servigo, apresentando, quando solicitados, os laudos dos exames de saude de
seus empregados.

5.11.25. Em relacdo aos profissionais alocados na execugdo dos servigcos, O
Contratado devera:

5.11.25.1. Controlar a assiduidade e a pontualidade do pessoal no servico,
comunicando imediatamente a Administracdo do Contratante eventuais
alteracbes e atrasos, suprindo as eventuais auséncias e assegurando- Ihes
meios de locomocéo até o local de trabalho;

5.11.25.2. Fiscalizar e assegurar a adequada conduta do seu pessoal nos
setores de atividade e nas dependéncias do Contratante, fornecendo-lhes o
manual de procedimentos contendo instru¢des acerca de obrigagdes, atos,
atitudes e acdes cabiveis e outras a serem evitadas durante o servico;

5.11.25.3. Responsabilizar-se pela disciplina de seus profissionais durante suas
horas de trabalho e comprometer-se a garantir que os mesmos manterao o
devido respeito e cortesia, seja no relacionamento entre companheiros, seja no
atendimento aos usuarios;

5.11.25.4. Substituir imediatamente qualquer profissional, a pedido do
Contratante;
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5.11.25.5. Manter no local de trabalho um representante como responsavel pelos
servigos e pelo seu pessoal, o qual respondera as solicitagdes e contatos junto
ao Contratante. Providenciar, ato continuo a eventuais impedimentos, a efetiva
e imediata substituicdo do mesmo por profissional de experiéncia equivalente ou
superior, conforme previsto na Lei Federal n°® 14.133/2021;

5.11.25.6. Afixar no recinto do Contratante as escalas de servico mensal de seus
profissionais, especificando todas as fungdes com nomes e respectivos horarios;

5.11.25.7. Promover, periodicamente, treinamentos especificos, tedricos e
praticos, para toda a equipe de trabalho, abordando, obrigatoriamente, temas
como prevencdo de acidentes de trabalho, combate a incéndio e demais
assuntos relacionados a execucéo das atividades dos profissionais;

5.11.25.8. Nas atividades diarias, o profissional do Contratado devera usar
uniforme completo, limpo, passado e identificado com cracha da empresa;

5.11.25.9. Responsabilizar-se, em caso de greve da categoria (jardineiros), pela
manutengao total dos servigos contratados, para que ndo haja interrupgdo dos
mesmos;

5.11.25.10. Todas as determinacbes dadas pelo gestor do contrato ao
representante indicado pelo Contratado serdo consideradas como dirigidas ao
Contratado, assim como todas as acdes ou omissdes deste profissional que
venham a prejudicar a normalidade dos servicos;

5.11.25.11. Correrao as expensas do Contratado quaisquer exames laboratoriais
ou tratamentos necessarios a seus profissionais;

5.11.25.12. O Contratado deve comunicar ao Contratante quanto a existéncia de
acdes trabalhistas decorrentes da execucdo do contrato que, direta ou
indiretamente, responsabilizem o Contratante em seus processos;

5.11.25.13. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias
ao atendimento dos seus profissionais acidentados ou com mal subito;

5.11.25.14. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal e as normas internas de seguranga, medicina do trabalho e protecao
ambiental;

5.11.25.15. Fornecer os beneficios mensais e diarios, tais como cesta basica,
vale-refeigao, vale-transporte, assisténcia social familiar sindical, assisténcia a
saude médica e odontoldgica, e demais beneficios que estejam previstos na
legislagdo, convencdo, acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa
aplicavel aos empregados envolvidos na prestagéo dos servigos;

5.11.25.16. Periodicamente, ministrar a seus profissionais curso para aplicacéao
de saneantes, nos quais serado esclarecidos os riscos desse trabalho, além de
acdes a serem tomadas para a prevencao de acidentes. Para essa funcao, fica
proibida a contratacéo de trabalhadores nao alfabetizados;

5.11.25.17. Manter profissionais devidamente capacitados e qualificados para
operar maquinas, equipamentos e implementos, em conformidade com a
legislagdo vigente;

5.11.25.18. O Contratado deve observar a legislagcado trabalhista, inclusive
quanto a jornada de trabalho e outras disposi¢des previstas em normas coletivas
da categoria profissional;

5.11.25.19. Arcar com todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
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previstos na legislagéo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na
época propria, uma vez que seus empregados ndo manterdao nenhum vinculo
empregaticio com o Contratante;

5.11.25.20. Atender a todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas seus empregados durante a execugao desta contratacao,
ainda que acontecido em dependéncia do Contratante;

5.11.25.21. Arcar com todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil
ou penal relacionada a execucdo desta contratagcdo, originariamente ou
vinculada por prevengao, conexao ou continéncia;

5.11.25.22. Arcar com os encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacao; e

5.11.25.23. A inadimpléncia do Contratado em relagcdo aos encargos
supracitados nao transfere a responsabilidade por seu pagamento a
Administragdo do Contratante, nem pode onerar o objeto desta contratacéo.

5.11.26. O Contratado deve manter a qualidade e uniformidade do servigo,
independentemente das escalas de servigo adotadas.

5.11.27. O Contratado deve cumprir e fazer cumprir pelos seus empregados o
regulamento interno do Contratante.

5.11.28. Observar as regras de boa técnica e de seguranga quanto as ferramentas,
mantendo rigoroso controle, de forma a garantir que n&o seja possivel sua
utilizagao para outros fins.

5.11.29. Obedecer, na execugdo e desenvolvimento das atividades, as
determinacées da Lei Federal n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977,
regulamentada pela Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do
Trabalho, e suas alteragbes, além de normas e procedimentos internos do
Contratante, relativos a engenharia de seguranga, medicina e meio ambiente de
trabalho, no que couber.

5.11.30. Obedecer a todas as normas aplicaveis previstas na legislagao trabalhista.

5.11.31. Apresentar, quando solicitada, comprovagao do cumprimento das normas
de segurancga e saude no trabalho, inclusive, nas hip6teses em que forem exigidos
pela respectiva legislacdo, copia do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) e do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), com o
conteudo minimo determinado pelas Normas Regulamentadoras nos 1, 7 € 9, com
a redacao atualmente vigente, em conformidade com os atos normativos do
Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

5.11.32. Assumir total e exclusiva responsabilidade por qualquer 6nus ou encargos
relacionados com seus profissionais na prestagao dos servigos objeto do contrato,
sejam eles decorrentes da legislagao trabalhista, social, previdenciaria e/ou
ambiental, incluidas as indenizagdes por acidentes, moléstias ou outras de
natureza profissional e/ou ocupacional.

5.11.33. Observar as condigbes de uso de sistema de escrituragdo digital de
obrigacdes previdenciarias, trabalhistas e fiscais que sejam estabelecidas por
legislagao federal, atendendo ao disposto no art. 16 da Lei Federal n® 13.874/2019.

5.11.34. Adotar todas as diretrizes que se fizerem necessarias para minimizar a
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probabilidade de ocorréncia de acidentes envolvendo pessoas, propriedades ou
bens do Contratante, do Contratado ou de terceiros.

5.11.35. Prever a utilizagdo intensiva de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs) de acordo com as normas e legislagdes pertinentes aos assuntos e previstas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, devendo, também, antes do inicio dos
servigos, apresentar por escrito ao Contratante os EPIs que seréo utilizados nos
locais onde o funcionario estara exposto a possiveis riscos de acidente.

5.11.36. O Contratado reconhece que é o unico e exclusivo responsavel por danos
ou prejuizos que vier a causar ao Contratante, coisa, propriedade ou pessoa de
terceiros, em decorréncia da execugao do objeto, ou danos advindos de qualquer
comportamento de seus profissionais em servigo, correndo as suas expensas, sem
quaisquer 6nus para o Contratante, ressarcimento ou indenizagdes por tais danos
OU prejuizos que possam causar.

5.11.37. O Contratado deve fornecer os insumos necessarios e adequados em
quantidade suficiente para a realizacado das atividades aqui compreendidas, com
excegao das mudas e dos saneantes, cuja responsabilidade pelo fornecimento é
do Contratante.

5.11.38. Em relagéo ao uso racional da agua, o Contratado se compromete a:

5.11.38.1. Colaborar com as medidas de redugcdo de consumo e uso racional da
agua. Os encarregados devem atuar como facilitadores das mudancgas
esperadas com essas medidas e dos comportamentos de profissionais do
Contratado;

5.11.38.2. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisigdo e uso de
equipamentos e complementos que promovam a redugao do consumo de agua,;

5.11.38.3. Identificar pontos de uso e habitos/vicios de desperdicio de agua:

5.11.38.3.1. Na identificacdo das atividades de cada ponto de uso, os
profissionais devem ser treinados e orientados sistematicamente contra
habitos e vicios de desperdicio (como nao irrigacdo em época de chuva),
sendo conscientizados sobre atitudes preventivas; e

5.11.38.3.2. Em relacdo ao uso adequado de agua, devem ser adotados
procedimentos corretos, que utilizam a agua com economia, sem desperdicio
e sem deixar de garantir a adequada higienizagao do ambiente, de utensilios
e dos profissionais.

5.11.39. Em relagao a eficiéncia energética:

5.11.39.1. A aquisicdo de equipamentos consumidores de energia devera ser
realizada de modo que o bem a ser adquirido apresente o melhor desempenho
sob o ponto de vista de eficiéncia energética (art. 8° do Decreto Estadual n°
45.765, de 20 de abril de 2001).

5.11.39.2. Devem ser verificados na aquisicdo dos equipamentos, quando
possivel, o selo do Programa Nacional de Conservacdo de Energia Elétrica
(PROCEL) e o selo do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacédo e
Qualidade Industrial (INMETRO).

5.11.39.3. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢ao de produtos
e equipamentos que apresentem eficiéncia energética e reducao de consumo.

5.11.39.4. Desligar as luzes dos ambientes ndo ocupados e acender apenas
aquelas necessarias, quando pertinente.

Especificagbes Técnicas 20



Prestacdo de Servigos de Manutengdo e Conservacéo de Jardins

Data-base: Margo/2025
Versao 1: Novembro/2025

5.11.39.5. Comunicar ao gestor do contrato sobre equipamentos com mau
funcionamento ou danificados, como lampadas queimadas ou piscando,
zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau funcionamento de
instalagbes energizadas.

5.11.39.6. Sugerir ao Contratante locais e medidas que tenham a possibilidade
de redugao do consumo de energia, tais como: desligamento de sistemas de
iluminacdo, instalagado de interruptores, instalacdo de sensores de presenca,
rebaixamento de luminarias, entre outros.

5.11.39.7. Realizar verificagcbes e, se for o caso, manutencdes periddicas nos
aparelhos elétricos, extensdes, entre outros. Evitar ao maximo o uso de
extensdes elétricas.

5.11.39.8. Repassar a seus profissionais todas as orientagcbes referentes a
reducdo do consumo de energia fornecidas pelo Contratante.

5.11.39.9. O Contratado deve desenvolver junto a seus profissionais programas
de racionalizagéo do uso de energia.

5.11.40. Em relacédo ao Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos:

5.11.40.1. Caso ja implantado nas areas do Contratante, o Contratado deve
colaborar de forma efetiva no desenvolvimento diario das atividades do programa
interno de separacao de residuos solidos em recipientes para coleta seletiva nas
cores internacionalmente identificadas, conforme Resolugdo CONAMA n° 275,
de 25 de abril de 2001.

5.11.40.2. Quando implantado pelo Contratante o Programa de Coleta Seletiva
de Residuos Sdlidos, o Contratado devera observar as seguintes regras:

5.11.40.3. Materiais nao reciclaveis sao todos os materiais que ainda néao
apresentam técnicas de reaproveitamento e sdo denominados rejeitos, como:
lixo de banheiro (papel higiénico e lengco de papel), ceramicas, pratos, vidros
pirex e similares, trapos e roupas sujas, toco de cigarro, cinza e ciscos
(segregados e acondicionados separadamente para destinacdo adequada),
acrilico, lampadas fluorescentes (acondicionadas em separado), papéis
plastificados, metalizados ou parafinados, papel carbono e fotografias, fitas e
etiquetas adesivas, copos descartaveis de papel, espelhos, vidros planos,
cristais e pilhas (acondicionadas em separado e enviadas para o fabricante).

5.11.40.4. Para os materiais secos reciclaveis, devera ser seguida a
padronizagao internacional para a identificacdo, por cores, nos recipientes
coletores adequados, a serem disponibilizados pelo Contratante:

5.11.40.4.1. Vidro (recipiente verde);

5.11.40.4.2. Papéis secos (recipiente azul);
5.11.40.4.3. Metais (recipiente amarelo);
5.11.40.4.4. Plastico (recipiente vermelho); e
5.11.40.4.5. Lixo n&o reciclavel (recipiente branco).

5.11.40.5. Quando implantadas pelo Contratante operacdes de
compostagem/fabricagdo de adubo orgéanico, o Contratado devera separar os
residuos organicos e encaminha- los posteriormente para as referidas
operacodes, de modo a evitar sua disposicao em aterro sanitario.

5.11.40.6. Otimizar a utilizacdo dos sacos de lixo, adequando sua
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disponibilizagdo quanto a capacidade e a necessidade, e esgotando com bom
senso e razoabilidade seu volume util de acondicionamento, objetivando a
reducdo da destinacao de residuos solidos.

5.11.41. Em relagéo aos produtos biodegradaveis, o Contratado devera:

5.11.41.1. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisigdo e uso de
produtos biodegradaveis.

5.11.41.2. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios cuja aplicagéo
nos servicos devera observar regra basilar de menor toxidade, ser livre de
corantes e conter reducao drastica de hipoclorito de sédio.

5.11.41.3. Observar, rigorosamente, quando da aplicagao e/ou manipulagao de
detergentes e seus congéneres, as prescricdbes do art. 44 da Lei Federal n°
6.360, de 23 de setembro de 1976, do Decreto Federal n® 8.077, de 14 de agosto
de 2013, e da Resolucdo RDC n° 694, de 13 de maio de 2022, da ANVISA,
sujeitando-se a fiscalizagdo por parte das autoridades sanitarias e do
Contratante. Em conformidade com a Lei Federal n°® 13.236, de 29 de dezembro
de 2015, ndo devera ser utilizada embalagem que possa induzir trocas
indesejadas ou erros na dispensagao, no uso ou na administragdo desses
produtos.

5.11.42. Em relagéo a destinagéo dos residuos sélidos:

5.11.42.1. Em cumprimento a Politica Estadual de Residuos Solidos de Séao
Paulo, estipulada pela Lei Estadual n° 12.300/2006, cabe ao Contratado
responsabilizar- se pela destinacao final dos residuos solidos decorrentes do
processo de jardinagem.

5.11.42.2. O local reservado a destinacao final dos residuos devera estar
regularizado junto aos 6rgaos ambientais dos poderes publicos, devendo ser
devidamente encaminhada ao Contratante documentacdo comprovando a
regularidade referente a empresa e ao volume transportado.

5.11.43. Quanto ao controle de poluigdo sonora:

5.11.43.1. Para os equipamentos utilizados que gerem ruido no seu
funcionamento, cabe ao Contratado observar a necessidade de Selo Ruido como
forma de indicagédo do nivel de poténcia sonora, medido em decibel — dB (A) —,
conforme Resolugdo CONAMA n° 20, de 07 de dezembro de 1994, em face de
o0 ruido excessivo causar prejuizo as saudes fisica e mental, afetando
particularmente a audicdo. A utilizagao de tecnologias adequadas e conhecidas
permite atender as necessidades de reducao de niveis de ruido.

Obrigacoes e responsabilidades do Contratante
5.12. O Contratante responsabiliza-se por:

5.12.1. Indicar formalmente o gestor e o fiscal para acompanhamento da execugao
contratual, com capacitagcdo de acordo com as especificidades do objeto a ser
contratado.

5.12.2. Disponibilizar ao Contratado suas dependéncias e instalagdes para a
execucao dos servigos do objeto contratado.

5.12.3. Disponibilizar ao Contratado os equipamentos e utensilios de sua
propriedade que poderao ser utilizados na execug¢ao dos servicos.

5.12.4. Encaminhar, para liberacdo de pagamento, as faturas aprovadas pela
prestacdo de servigos.
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5.12.5. Acompanhar e garantir que as normas de seguranga sejam respeitadas na
aplicagao de saneantes.

5.12.6. Fornecer instrucbes detalhadas sobre os servicos de manutencdo e
conservagao de jardins a serem realizados, assim como esclarecer duvidas
surgidas durante a execugao.

5.12.7. Fornecer mudas e saneantes adequados e em quantidade suficiente para a
realizagao das atividades aqui compreendidas, quando necessario.

3. INSTRUCOES PARA USO NO ITEM 6 — MODELO DE GESTAO DO
CONTRATO

6.15 Afiscalizagdo técnica do contrato deve avaliar constantemente a execugéo dos
servigcos através do Procedimento de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos de
Manutencdo e Conservagao de Jardins, conforme previsto em Anexo do Edital, para
afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, que podera acarretar o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

4. INSTRUGOES PARA USO NO ITEM 7 — CRITERIOS DE MEDIGCAO E
PAGAMENTO

7.1 A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o Procedimento de Avaliagdo da
Qualidade dos Servigos de Manutengéo e Conservagao de Jardins, conforme previsto
em Anexo do Edital, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos.

7.1.1 Aplica-se eventual desconto nas faturas mensais em fungdo da
pontuacao final obtida na Avaliagdo da Qualidade dos Servigos. Os critérios,
conceitos e itens que serdo objeto de avaliagdo mensal estdo descritos em Anexo
do Edital.

7.2 O Contratante executara mensalmente a medi¢cao dos servigos considerando a
quantidade de servigos efetivamente executados, descontando-se do valor devido,
quando houver, as importancias relativas as quantidades de servigos nao aceitas e
glosadas pelo Contratante por motivos imputaveis ao Contratado, bem como
percentual decorrente de avaliagdo da qualidade dos servigos, sem prejuizo das
sangdes disciplinadas em contrato e no Edital.

5. INSTRUCOES PARA USO NO ITEM 8 —FORMAE CRITERIOS DE SELEGAO
DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO.

Forma de selecgéo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade pregao, sob a forma ELETRONICA, com adogéo do
critério de julgamento pelo MENOR PRECO.
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B. RELACAO DE EQUIPAMENTOS E LOCAIS

O conteudo apresentado nesta secado deve substituir a redagao correspondente da
minuta-padrdo de Termo de Referéncia (TR), adequando-se as contratagdes de
manutencao e conservagao de jardins.

Apresenta-se, a seguir, um modelo de equipamentos e locais onde serdo prestados
0s servigos, a ser utilizado como referéncia pelos 6rgaos e entidades e adaptado pela
Unidade Contratante, conforme suas necessidades especificas. E importante que
sejam informados o endereco completo dos locais e os equipamentos e utensilios
disponiveis na unidade. Caso algum servico ndo seja aplicavel, o campo “Area (m?2)”
devera ser preenchido com o valor “zero”.

1. EQUIPAMENTOS E LOCAIS
Unidade n° 1:

Unidade

(Denominagéo completa do 6rgéo ou entidade contratante dos servigos)

Enderego

(Enderego completo do local de prestagao dos servigos)

Equipamentos e Utensilios Disponiveis na Unidade

(Relagao de equipamentos e utensilios existentes e disponiveis nas dependéncias da Unidade)

ltem ‘ Descricao dos servigos ‘ Area (m?)

A |Manutengédo e conservagao de gramados em area plana

B [Manutengao e conservagao de gramados em area de talude

C |Manutengao e conservagao de jardins

D |Poda de pequena monta

E |Manutencdo e conservagao de areas verdes — rogagem com remogao

Unidade n° 2:

Unidade

(Denominagéo completa do érgéo ou entidade contratante dos servigos)

Endereco

(Endereco completo do local de prestagéo dos servicos)

Equipamentos e Utensilios Disponiveis na Unidade

(Relacéo de equipamentos e utensilios existentes e disponiveis nas dependéncias da Unidade)

ltem ‘ Descrigao dos servigos ‘ Area (m?)

A |Manutencgédo e conservagéo de gramados em area plana

Manutencgao e conservagédo de gramados em area de talude

Manutencgao e conservagéao de jardins

Poda de pequena monta

m{OlO|®@

Manutengéo e conservagéo de areas verdes — rogcagem com remogao

Especificagbes Técnicas 24



2. COMPOSICAO DOS GRUPOS

2.1. A contratacao sera dividida em ( ) grupos, discriminados da seguinte
forma:

" 1° grupo: (indique as unidades que o compdem);

" 2° grupo: (indique as unidades que o compdem).

2.2. Faculta-se ao licitante a participagdo em quantos grupos forem de seu interesse.
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C. MODELO DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, SIGILO E USO

Esta segcédo apresenta o modelo de Termo de Confidencialidade, Sigilo e Uso a ser
assinado pelo representante legal do contratado. O documento deve ser utilizado
como referéncia pelos 6rgéos e entidades contratantes, devendo ser reproduzido e
preenchido conforme as informagdes do contrato especifico, sem alteragdo de seu
conteudo. Recomenda-se que a Unidade Contratante adote controles que assegurem
a assinatura do termo por todos os profissionais que, direta ou indiretamente, tenham
acesso a informacgoes restritas, inclusive em casos de substituicdo ou remanejamento
de pessoal.

. Redacao do preambulo do Termo a ser assinado pelo representante legal do
Contratado

O Contratado , inscrito no CNPJ sob o numero ,
com sede em , doravante designada Signatario, neste ato representada
por ,inscrito(a) no CPF sob o numero , aceita as regras, condi¢des e
obrigagdes constantes do presente Termo.

. Redagao do predmbulo do Termo a ser assinado pelos
profissionais do Contratado

, inscrito(a) no CPF sob o numero
,doravante designado(a) Signatario, aceita as regras, condicbes e obrigacdes
constantes do presente Termo.

1. O objetivo deste Termo de Confidencialidade, Sigilo e Uso & prover a
necessaria e adequada protecao as informagdes restritas de propriedade exclusiva
e/ou sob controle do Contratante reveladas ao Signatario ou por ele acessadas em
funcdo da execucgao do objeto do contrato __ /

2. A expressao “informacgdes restritas” abrange toda informacéo escrita, oral ou
de qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas nao
se limitando a: dados pessoais, técnicas, projetos, especificagdes, desenhos, cépias,
diagramas, férmulas, modelos, amostras, fluxogramas, croquis, fotografias, plantas,
programas de computador, discos, pen drives, fitas, contratos, planos de negécios,
processos, projetos, conceitos de produto, especificagcdes, amostras de ideia, clientes,
nomes de revendedores e/ou distribuidores, marcas e modelos utilizados, precos e
custos, definicdes e informagdes mercadoldgicas, invencdes e ideias, vulnerabilidades
existentes, outras informacgdes técnicas, financeiras ou comerciais, entre outros.

3. O Signatario compromete-se a nao reproduzir nem dar conhecimento a
terceiros, sem a anuéncia formal e expressa do Contratante, das informagdes restritas
reveladas ou acessadas.

4. O Signatario compromete-se a ndo utilizar, de forma diversa da prevista no
contrato celebrado com o Contratante, as informacdes restritas reveladas ou
acessadas.

5. O Signatario devera cuidar para que as informagdes reveladas ou acessadas
figuem limitadas ao conhecimento proprio.

6. O Signatario obriga-se a informar imediatamente ao Contratante qualquer
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violagc&o das regras de confidencialidade, sigilo e uso estabelecidas neste Termo de
que tenha tomado conhecimento ou que tenha ocorrido por sua agdo ou omissao,
independentemente da existéncia de dolo.

7. A quebra da confidencialidade, do sigilo ou das condigbes de uso das
informacdes restritas reveladas ou acessadas, por acdo ou omissao do Signatario,
devidamente comprovada, sem autorizagdo expressa do Contratante, sujeitara o
Signatario as consequéncias legais e sangdes cabiveis, ao pagamento ou
recomposicao de todas as perdas e danos sofridos pelo Contratante, inclusive os de
ordem moral, bem como as responsabilidades civil e criminal respectivas, as quais
serao apuradas em regular processo judicial ou administrativo.

8. O presente Termo tem natureza irrevogavel e irretratavel e suas obrigacoes
perdurardo inclusive apos o término da vigéncia do contrato mencionado no item 1
deste instrumento.

9. O Signatario manifesta explicita ciéncia e se compromete a observar as
seguintes normas de seguranga, privacidade e protecdo de dados do Contratante,
cuja cdpia recebeu:

E, por aceitar todas as condi¢des e as obrigagdes constantes do presente Termo, o
Signatario o assina.

, de de
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D. ESPECIFICACOES PARA O MODELO DE PLANILHA DE PROPOSTA

O conteudo apresentado nesta secido deve substituir a redagao correspondente da minuta-
padrdao de Termo de Referéncia (TR), adequando-se as contratacdes de servigos de
manutencgéo e conservagao de jardins.

A adaptacao deve refletir as caracteristicas e a configuragdo dos equipamentos e locais onde
serao prestados os servicos (Secao B deste Capitulo), indicando a area e incluindo campos
em branco para posterior preenchimento pelo licitante com o preco unitario de cada item, o
correspondente total e o valor global da contratagédo (em R$).

Recomenda-se atengao a manutencao da estrutura e das informacdes essenciais do modelo,
de modo a assegurar transparéncia e comparabilidade entre as propostas apresentadas
pelos licitantes.

Preco Unitario

Area (m?) Mensal (R$/m2)

Total Mensal por

Descrigio ()] @) (S(;rvi(gc; (R’($;
3)=(1)x(2

Manutencao e conservacao de gramados em area
plana

2 |Manutengéo e conservagao de jardins

Manutengao e conservagao de areas verdes —
rogagem com remogao

4  |Poda de pequena monta

Manutengao e conservagao de areas verdes — rogagem
com remocgao

Total Mensal (R$)

Prazo Contratual (Meses)

Valor Total do Contrato (R$)
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E. AVALIAQAO DA QUALIDADE DOS SERVIGCOS DE MANUTENCAO E
CONSERVACAO DE JARDINS

O conteudo apresentado nesta secado tem carater orientativo e deve ser utilizado
pelas Unidades Contratantes na fase de execucgado contratual, especialmente na
fiscalizagdo e gestdo dos servigos de manutencéo e conservagéao de jardins.

Seu objetivo é apoiar os gestores e fiscais de contrato na verificagao periddica da
conformidade e da qualidade dos servigos prestados, assegurando padronizagao nos
procedimentos de acompanhamento, registro e avaliacdo de desempenho da
contratada.

Para tanto, as atividades descritas deverao ser executadas periodicamente pelo(s)
fiscal(is) do contrato, com base nas diretrizes estabelecidas, gerando relatorios
mensais de prestacédo dos servigos executados a serem encaminhados ao gestor do
contrato.

1. REGRAS GERAIS

A avaliacdo do Contratado na Prestagao de Servicos de Manutencéo e
Conservacgao de Jardins se faz por meio de analise dos seguintes aspectos:

. Desempenho profissional;

] Desempenho das atividades; e
] Gerenciamento.

2. CRITERIOS

No formulario de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos, devem ser atribuidos os
valores 3 (trés), 1 (um) e O (zero) para cada item avaliado, correspondentes aos
conceitos “Bom”, “Regular” e “Péssimo”, respectivamente.

2.1. Critérios de Pontuagao a ser Utilizada em Todos os Itens Avaliados

. Bom: 3 (trés) pontos;
. Regular: 1 (um) ponto;
. Péssimo: 0 (zero) ponto.

2.2. Condigcoes Complementares

2.2.1. Na impossibilidade de se avaliar determinado item, este sera
desconsiderado.

2.2.2. Quando atribuidas notas 1 (um) e 0 (zero), a Unidade responsavel
devera realizar reunido com o Contratado em até 10 (dez) dias apds a medigcéo do
periodo, visando a que o Contratado corrija faltas, falhas e irregularidades quanto ao
desempenho dos trabalhos realizados naquele periodo de medicéo e avaliagao.

2.2.3. Sempre que o Contratado solicitar prazo visando ao atendimento de
determinado item, essa solicitagdo deve ser formalizada, objetivando a analise do
pedido pelo gestor do contrato. Nesse periodo, esse item nao deve ser analisado.
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Cumprimento das atividades 40%
Qualificagao/atendimento 30%
Uniformes e identificacédo 30%
Total 100%

3.2. Desempenho das Atividades

)Atividades desempenhadas 40%
Insumos, equipamentos e acessorios utilizados 30%
IAtendimento as normas de seguranca 30%
Total 100%
3.3. Gerenciamento

Item

Periodicidade da supervisdo

Percentual de Ponderacao

30%

Gerenciamento das atividades operacionais

40%

Salarios, Beneficios e Obrigagdes Trabalhistas

30%

Total 100%

4. RESPONSABILIDADES

4.1. Fiscal(is) do Contrato

. Fiscal administrativo do contrato: responsavel pela verificacdo da

efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS, bem como quanto a outros aspectos
administrativos do cumprimento do contrato, e pela informagdo de todas as
circunstancias relevantes ao fiscal técnico para que este preencha o Formulario de
Avaliagdo da Qualidade dos Servigos e consolide a avaliagdo de desempenho do
Contratado;

. Fiscal técnico do contrato: responsavel pela avaliagdo da execucéao
do objeto e do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados, pela
consolidagdo da avaliacdo de desempenho do Contratado com a inclusdo da
avaliagdo dos aspectos administrativos feita pelo fiscal administrativo, pela
elaboracdo do Formulario de Avaliacdo da Qualidade dos Servigos, com a
apresentacao das justificativas para os itens avaliados com notas 0 (zero) ou 1 (um),
pelo encaminhamento de uma via do Formulario e das justificativas ao Contratado, e
pelo encaminhamento de toda documentagao ao gestor do contrato.
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4.2. Gestor do Contrato

" Responsavel pela verificagdo das avaliagbes recebidas;

. Responsavel pela aplicagdo na medigao correspondente do respectivo
percentual de liberacdo da fatura, que ensejara descontos a depender do
desempenho, garantindo a defesa prévia ao Contratado;

" Responsavel pelo encaminhamento para conhecimento a autoridade
competente;
. Responsavel pela solicitacdo de aplicacao das penalidades cabiveis,

com a garantia da defesa prévia ao Contratado; e

" Responsavel pela emissao da Avaliagdo de Desempenho do
Fornecedor — Parcial ou Final.

5. DESCRIGAO DO PROCESSO

5.1. Cabe a Unidade responsavel, por meio do(s) fiscal(is) do contrato e com base
no Formulario de Avaliacdo da Qualidade dos Servigos, efetuar o
acompanhamento diario do servigo prestado, registrando e arquivando as
informagdes de forma a embasar a avaliagdo mensal do Contratado.

5.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico, com o auxilio do fiscal administrativo nos termos do item 6, deve
encaminhar, com observancia dos prazos deste Termo de Referéncia, os
Formularios de Avaliacdo da Qualidade dos Servigos gerados no periodo,
acompanhados das justificativas para os itens que receberam notas 0 (zero)
ou 1 (um), para o gestor do contrato, bem como deve encaminhar 1 (uma) via
do Formulario e das justificativas ao Contratado.

5.3. Mensalmente, o gestor do contrato verificara a avaliagdo de desempenho do
Contratado realizada pelo(s) fiscal(is) com base em todos os Formularios de
Avaliagao da Qualidade dos Servigos gerados durante esse periodo.

5.4. De posse dessa avaliagdo, o gestor do contrato deve aplicar na medi¢ao
correspondente o respectivo percentual de liberagdo da fatura conforme
previsto neste procedimento, que ensejara descontos a depender do
desempenho, cabendo ao gestor do contrato garantir a defesa prévia ao
Contratado.

5.5. Cabe ao gestor do contrato encaminhar mensalmente ao Contratado, no
fechamento das medigdes, um quadro-resumo demonstrando, de forma
acumulada e més a més, a performance global do Contratado em relagao aos
conceitos alcangados por ela.

5.6. Cabe ao gestor do contrato emitir, mensalmente e quando solicitada, a
Avaliacdo de Desempenho do Fornecedor Parcial ou Final, consultando o
quadro-resumo e conceituando o Contratado como segue:

5.6.1. Conceito geral bom e desempenho recomendado: quando o Contratado obtiver
conceito final acumulado igual ou superior a 8,00 (oito inteiros) e nao tiver
sofrido a incidéncia de percentuais de liberacao previstos no item 8;
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5.6.2. Conceito geral regular e desempenho recomendado: quando o Contratado
obtiver conceito final acumulado igual ou superior a 6,75 (seis inteiros e setenta
e cinco centésimos) e tiver sofrido a incidéncia de percentuais de liberacao
previstos no item 8;

5.6.3. Conceito _geral péssimo e desempenho n&o recomendado: quando o
Contratado tiver obtido conceito final acumulado inferior a 6,75 (seis inteiros e
setenta e cinco centésimos) e ja tiver sofrido a incidéncia de percentuais de
liberagao previstos no item 8.

6. PERCENTUAIS DE LIBERAGAO

6.1. As faturas apresentadas pelo Contratado ao Contratante para fins de pagamento
ficardo sujeitas a aplicagao de um percentual de liberagéo, vinculado a Avaliagao da
Qualidade dos servigos, conforme tabela a seguir.

Nota Final Obtida na Avaliagao

Liberagao total da fatura Nota maior ou igual a 8,00 pontos
Liberagcao de 95% da fatura Nota maior ou igual a 7,00 e menor que 8,00 pontos
Liberacéo de 90% da fatura Nota maior ou igual a 6,00 e menor que 7,00 pontos
Liberacéo de 85% da fatura Nota maior ou igual a 5,00 e menor que 6,00 pontos
Liberagéo de 75% da fatura Nota menor que 5,00 pontos

6.2. O gestor do contrato apurara o percentual de liberagao devido em cada medi¢ao
em conformidade com o procedimento descrito no item 7 acima e no Termo de
Referéncia, sem prejuizo da aplicagao das sangdes cabiveis.

7. ANEXOS

7.1. Formulario de Avaliacdo da Qualidade dos Servigos.

7.2. Instrucdes para o Preenchimento do Formulario de Avaliagdo de Qualidade dos
Servigos.

7.3. Relatdrio de Avaliagao e Quadro-resumo.
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9.1. Formulario de Avaliagado de Qualidade dos Servicos.
Contrato numero: Unidade: Periodo: Data:
Contratado:

Responsavel pela fiscalizagao:

Gestor do contrato:

Subtotal (c =ax b)

Grupo 1 — Desempenho Profissional Peso (a) Nota (b)

Cumprimento das atividades 40%

Qualificagao/atendimento 30%

Uniformes e identificagdo 30%

Total

Grupo 2 — Desempenho das Atividades ‘ Peso (a) Nota (b) UL (B = )
)Atividades desempenhadas 40%

Insumos, equipamentos e acessorios utilizados 30%

IAtendimento as normas de seguranca 30%

Total

Grupo 3 — Gerenciamento Peso (a) |Nota (b) e B el
Periodicidade da supervisdo 30%

Gerenciamento das atividades operacionais 40%

Salarios, Beneficios e Obrigagdes Trabalhistas 30%

Total

Nota Final (Somatério dos Grupos 1,2 e 3)

Nota final: )Assinatura do responsavellAssinatura do gestor do  |Assinatura do responsavel do
pela fiscalizagao: contrato: Contratado:
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Instrugoes para o Preenchimento do Formulario de Avaliagao de
Qualidade dos Servigos de Manutengao e Conservagao de Jardins

Os itens devem ser avaliados segundo os critérios abaixo.

Para cada item que ndo possa ser avaliado no momento, considerar item NAO
AVALIADO e anexar justificativa.

Grupo 1 — Desempenho

Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Profissional

1. Operacionalizagdo e desenvolvimento de todas as atividades necessarias

para a consecugao do objeto;
Cumprimento das atividades 2. Manutengao no local de trabalho de niumero suficiente e adequado de pessoal
operacional necessario ao exato cumprimento das obrigagdes assumidas.

1. Profissionais que comprovem experiéncia no exercicio de suas fungoes;

2. Promocao periddica de treinamentos especificos, tedricos e praticos para toda
a equipe de trabalho, abordando obrigatoriamente a prevencéo de acidentes de
trabalho e combate a incéndio e temas relacionados a execugao das atividades dos
Qualificagao/atendimento profissionais;

3. Promocgéao de curso para aplicagao de saneantes;

4. Manutengdo de profissionais devidamente capacitados e qualificados para
operar maquinas, equipamentos e implementos.

1. Utilizagdo de uniformes, equipamentos de protecao individual e identificagédo
Uniformes e identificacdo necessaria para a perfeita execucao dos servigos.

Grupo 2 —

Desempenho das Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)
Atividades

1. Servigos prestados nos padrdes técnicos recomendados, com quadro de pessoal
operacional capacitado e em numero suficiente;

2. Desenvolvimento de todas as atividades necessarias para a manutengao e conservagao

IAtividades Lo
de jardins;
desempenhadas . . . -
3. Desenvolvimento das atividades na periodicidade necessaria;
4. Atividades desempenhadas de forma satisfatoria.
1. Disponibilizagdo de insumos suficientes, adequados e necessarios para a manutengao
das areas;
Insumos, 2. Disponibilizagdo de equipamentos e ferramentas suficientes, adequados e necessarios

equipamentos e

o " para a manutenc¢éo das areas;
acessorios utilizados

3. Manutencao de perfeitas condigdes de uso das dependéncias e equipamentos
vinculados a execugéo do servigo;

4. Utilizagao intensiva de Equipamentos de Protegao Individual (EPIs).

1. Respeito a legislagao vigente e observancia as boas praticas técnica e ambientalmente
recomendadas quando da realizagéo de atividades com produtos quimicos controlados;

2. Estabelecimento e cumprimento de padrdes de conduta adequados na utilizagdo dos
saneantes, materiais e equipamentos utilizados;

Atendimento as 3. Observancia as regras de boa técnica e de seguranga quanto a ferramentas, mantendo
normas de seguranca frigoroso controle, de forma a garantir que n3o seja possivel sua utilizagao para outros fins;
4. Obediéncia as normas e procedimentos internos do Contratante, relativos a engenharia
de seguranca, medicina e meio ambiente de trabalho.
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Grupo 3 — Gerenciamento

Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

1. Servigos diariamente supervisionados por um dos trabalhadores alocados;
o o 2. Servigos sob responsabilidade técnica de profissional de nivel superior em areas
Periodicidade da supervis@o |correlatas e que tenha condices de ser acionado a qualquer momento, caso seja
necessario.
Gerenciamento das atividades 1. Administracéo das atividades operacionais;

S 2. Servigos sob a responsabilidade técnica de profissional de nivel superior em
operacionais .

areas correlatas.

1. Comprovagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas por parte do
Contratado em conformidade com a disciplina do modelo de gestdo do contrato do
Termo de Referéncia que compée Anexo do Edital.

Salarios, Beneficios e
Obrigacdes Trabalhistas
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9.3. Relatério de Avaliagcao/Quadro-resumo — Servigos de Manutencgao e
Conservacgao de Jardins

Relatério de Avaliacao

Identificagao da Subtotal Subtotal Subtotal Nota Final (Somatoério das Notas Totais para

Unidade Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 os Grupos 1,2 e 3)

/Avaliagcao Global

Quadro-resumo

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Total
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CAPITULO Il - VALORES REFERENCIAIS
1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS

Os valores referenciais mensais das atividades de manutengdo e conservagao de
jardins, na base de referéncia Margo/2025, estdo apresentados no Quadro 1. A
unidade de medida utilizada € o m? para padronizagao das contratagdes, objeto deste
volume, no ambito do Estado de Sdo Paulo.

Quadro 1: Estimativa dos pregos referenciais (R$/m? e R$/ha), segundo o tipo de servigo

executado
Servigo VanI;$l.;ni:ério Valor Unitario
(R$/m?) (R$/ha)

Manutencao e conservagdo de gramados em area plana R$ 1,17 R$ 11.748,93
Manutencao e conservagao de gramados em area de talude R$ 1,33 R$ 13.268,80
Manutencgéo e conservagéo de jardins R$ 1,16 R$ 11.629,88
Poda de pequena monta* R$ 0,85 R$ 8.451,24
Manutengao e conservagao de areas verdes — rogagem com remogao R$ 0,69 R$ 6.858,61

* Para a poda de pequena monta em arvores de pequeno porte (ou aquelas cuja altura na fase adulta atinge até 1,8 metros),
a medigdo em metros quadrados pode ser realizada pela area da projecéo da sombra de sua copa no solo.
Fonte: Prestacéo de Servigcos de Manutengéo e Conservagéao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2025.

Observagao: a diferenga entre os valores apurados para o metro quadrado (m?) e o
hectare (ha) deve-se a quantidade de casas decimais utilizadas para efeito de calculo.
Para a composicao dos calculos, foram utilizadas quatro casas decimais.

2. RESUMO DA COMPOSIGAO DE PREGOS UNITARIOS

As estruturas de custos para os cinco servicos de manutengdo e conservagao de
jardins contemplados neste caderno, considerando as principais rubricas, estédo
apresentadas no Quadro 2. O valor referencial unitario leva em consideragao os
Beneficios e Despesas Indiretas (BDI), que serédo apresentados no capitulo IV deste
documento.

Quadro 2: Composic¢ao dos precos referenciais, segundo o tipo de servigo executado
Manutencgao e

Manutengéo e

Manutencao e = Manutencao =
= Conservagao Podade @ Conservagao de
Rubricas de Custo CEREENEGD de Gramados e Pequena Areas Verdes —
e Cramado sy e CEEEECD M%nta Rogagem com
em Area Plana Talude de Jardins Remogio
Custo com méo de obra R$ 0,5510 R$ 0,6412 R$ 0,6405 R$ 0,5527 R$ 0,4632
Custo com ferramentas R$ 0,0009 R$ 0,0009 R$ 0,0029 R$ 0,0015 R$ 0,0013
Custo com equipamentos R$ 0,0003 R$ 0,0007 R$ 0,0005 R$ 0,0005 R$ 0,0003
Custo com insumos R$ 0,3210 R$ 0,3354 R$ 0,2326 R$ 0,0815 R$ 0,0413
Custo com EPCs R$ 0,0150 R$ 0,0249 R$ 0,0027 R$ 0,0027 R$ 0,0124

BDI adotado 32,28%

Valor Referencial Unitario (R$/m2)  R$1,1749 \ R$ 1,3269 R$ 1,1630  R$ 0,8451 R$ 0,6859
Valor Referencial Unitario (R$/ha) R$ 11.748,93 | R$13.268,80 R$ 11.629,88 RS$ 8.451,24 R$ 6.858,61

Fonte: Prestacéo de Servigcos de Manutengéo e Conservagéao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2025.
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3. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS CUSTOS E PRECOS UNITARIOS
3.1. Calculo de Mao de Obra

Os custos de m&o de obra consideram salario, encargos sociais e trabalhistas,
beneficios, uniformes e EPIs. Todas as categorias com participagdo direta na
Prestacao de Servicos de Manutencao e Conservacgao de Jardins estdo contempladas
nestes custos e estdo baseadas nas Convencgdes Coletivas de Trabalho (CCTs)
aderentes a cada categoria, para a cidade de Sao Paulo, assim definidas:

Quadro 3: Categorias consideradas nos custos de mao de obra e suas respectivas
convengoes coletivas de trabalho

Categorias \ Ocupacgao \ Convencgoes Coletivas de Trabalhos
Jardineiro
Ajudante de jardinagem Sindicato Patronal: SINDVERDE
Preponderante E
ncarregado

; . Sindicato Laboral: FEMACO-SP/SIEMACO-SP
Operador de rogadeira ou microtrator

Piso Salarial
Diferenciada Responsavel técnico Sindicato Patronal: SINAECO
Sindicato Laboral: SEESP

Sindicato das Empresas de Manutengao e Execugédo de Areas Verdes Publicas e Privadas do Estado de S&o Paulo
(SINDVERDE).

Federacao dos Trabalhadores em Servicos, Asseio e Conservacdo Ambiental, Urbanas e Areas Verdes no Estado de Sao
Paulo (FEMACO-SP).

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Prestagdo de Servigcos de Asseio e Conservagao e Limpeza Urbana de Sao
Paulo (SIEMACO-SP).

Sindicato Nacional das Empresas de Arquitetura e Engenharia Consultiva (SINAENCO).

Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sao Paulo (SEESP).

Fonte: Prestacdo de Servigos de Manutengéo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2025.

A seguir é apresentado o resumo dos custos referenciais de mao de obra associados
a Prestacao de Servigcos de Conservagao e Manutencao de Jardins para o estado de
Sao Paulo, com diferenciagao para area de talude, que se encontra detalhado na
sequéncia.

Quadro 4: Resumo dos custos de mao de obra

Més de Referéncia: Mar¢o/2025
Prestacao de Servicos de Manutencao e Conservagao de

Jardins — Vol. 18 S
Valores Referenciais com BDI e Tributos Area Plana Area Talude
Jardineiro R$ 4.554,73 R$ 4.560,10
Ajudante de jardinagem R$ 4.388,22 R$ 4.393,59
Encarregado R$ 4.471,02 R$ 4.476,39
Operador de rogadeira ou microtrator R$ 5.359,54 R$ 5.364,91
Responsavel técnico R$ 20.720,33

Fonte: Prestagao de Servigos de Manutencéo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2025.
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Quadro 5: Custos de mao de obra — Jardineiro
OS DO POSTO 44 HORA ANAIS DIURNO D A SAB

) N N A ARCO D 0

otal do FPosto/dia (24,93 dias efetivamente traba

Composigdo da Remuneragéao R$ 2.082,37 R$ 2.082,37
Salario-base R$ 1.732,39 R$ 1.732,39
Adicional de insalubridade R$ 346,48 R$ 346,48
Dia da categoria - 16 de maio R$ 2,89 R$ 2,89
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,61 R$ 0,61

Beneficios Mensais e Diarios R$ 584,27 R$ 584,27
Vale-transporte R$ 154,08 R$ 154,08

Custo mensal R$ 273,73 R$ 273,73
Parcela do trabalhador -R$ 103,94 -R$ 103,94
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 15,71 -R$ 15,71
Vale-refeicéo R$ 248,69 R$ 248,69
Custo mensal R$ 312,50 R$ 312,50
Parcela do trabalhador -R$ 34,90 -R$ 34,90
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 28,91 -R$ 28,91
Cesta basica R$ 125,78 R$ 125,78
Custo da cesta basica R$ 138,60 R$ 138,60
Crédito PIS/COFINS -R$ 12,82 -R$ 12,82
Assisténcia Social Familiar Sindical R$ 8,45 R$ 8,45
Custo da assisténcia social familiar sindical R$ 9,31 R$ 9,31
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 0,86 -R$ 0,86
Auxilio creche R$ 3,76 R$ 3,76
Assisténcia Médica e Odontolégica R$ 31,71 R$ 31,71
Custo da assisténcia médica e odontoldgica R$ 34,94 R$ 34,94
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 3,23 -R$ 3,23
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 11,80 R$ 11,80

Insumos Diversos R$ 235,59 R$ 240,96

Uniforme R$ 43,64 R$ 43,64
Custo mensal R$ 48,09 R$ 48,09
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,45 -R$ 4,45

Equipamentos de protecéo individual R$ 191,95 R$ 197,32
Custo mensal R$ 211,51 R$ 217,43
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 19,56 -R$ 20,11

Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.652,50 R$ 1.652,50

Encargos previdenciarios e FGTS R$ 766,31 R$ 766,31

13° Salario + Adicional de férias R$ 352,09 R$ 352,09

Afastamento maternidade R$ 0,37 R$ 0,37

Custo de reposigéo do profissional ausente R$ 332,45 R$ 332,45

Custo de resciséo R$ 167,60 R$ 167,60

Outros R$ 33,68 R$ 33,68

Total do Posto R$ 4.554,73 R$ 4.560,10

* Informacéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia do

Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestagdo de Servigos de Manutengéo e Conservagéo de Jardins — Vol. 18 — Mar./2025.
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Quadro 6: Custos de mao de obra — Ajudante de jardinagem
CUSTOS DO POSTO 44 HORAS SEMANAIS DIURNO DE SEG A SAB
MES DE REFERENCIA: MARGO DE 2025
Escala: 44 Horas
Turno: Diurno
Natureza do posto: Com insalubridade 20%
Qtd. funcionarios: 1

Discriminagao dos Custos

Aj. Jardinagem -

Aj. Jardinagem (R$)

Taludes (R$)

Composicao da Remuneragao R$ 1.987,12 R$ 1.987,12
Salario-base R$ 1.653,15 R$ 1.653,15
Adicional de insalubridade R$ 330,63 R$ 330,63
Dia da categoria - 16 de maio R$ 2,76 R$ 2,76
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,58 R$ 0,58

Beneficios Mensais e Diarios R$ 588,59 R$ 588,59
Vale-transporte R$ 158,40 R$ 158,40

Custo mensal R$ 273,73 R$ 273,73
Parcela do trabalhador -R$ 99,19 -R$ 99,19
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 16,14 -R$ 16,14
Vale-refeicdo R$ 248,69 R$ 248,69
Custo mensal R$ 312,50 R$ 312,50
Parcela do trabalhador -R$ 34,90 -R$ 34,90
Crédito PIS/COFINS -R$ 28,91 -R$ 28,91
Cesta basica R$ 125,78 R$ 125,78
Custo da cesta basica R$ 138,60 R$ 138,60
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 12,82 -R$ 12,82
Assisténcia Social Familiar Sindical R$ 8,45 R$ 8,45
Custo da assisténcia social familiar sindical R$ 9,31 R$ 9,31
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,86 -R$ 0,86
Auxilio creche R$ 3,76 R$ 3,76
Assisténcia Médica e Odontolégica R$ 31,71 R$ 31,71
Custo da assisténcia médica e odontoldgica R$ 34,94 R$ 34,94
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 3,23 -R$ 3,23
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 11,80 R$ 11,80

Insumos Diversos R$ 235,59 R$ 240,96

Uniforme R$ 43,64 R$ 43,64
Custo mensal R$ 48,09 R$ 48,09
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 4,45 -R$ 4,45

Equipamentos de protec&o individual R$ 191,95 R$ 197,32
Custo mensal R$ 211,51 R$ 217,43
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 19,56 -R$ 20,11

Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.576,92 R$ 1.576,92
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 731,26 R$ 731,26
13° Salario + Adicional de férias R$ 335,98 R$ 335,98
Afastamento maternidade R$ 0,36 R$ 0,36
Custo de reposigdo do profissional ausente R$ 317,24 R$ 317,24
Custo de rescisdo R$ 159,94 R$ 159,94
Outros R$ 32,14 R$ 32,14

Total do Posto R$ 4.388,22 R$ 4.393,59

Total do Posto/dia (24,93 dias efetivamente trabalhados no més) R$ 176,02 R$ 176,24

* Informagéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia do
Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestacédo de Servigos de Manutengéo e Conservagao de Jardins — Vol.18 — Mar./2025.
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Quadro 7: Custos de mao de obra — Encarregado

Data-base: Margo/2025

Versdo 01: Novembro/2025

0OS DO POSTO 44 HORA DIURNO D AB
) R R OD |
) 0
) O dO O - do po 0O bridad
QOta 0
Composigio da Remuneragio R$ 2.542,71 R$ 2.542,71
Salario-base R$ 2.115,36 R$ 2.115,36
Adicional de insalubridade R$ 423,07 R$ 423,07
Dia da categoria - 16 de maio R$ 3,53 R$ 3,53
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,75 R$ 0,75
Beneficios Mensais e Diarios R$ 563,42 R$ 563,42
Vale-transporte R$ 133,23 R$ 133,23
Custo mensal R$ 273,73 R$ 273,73
Parcela do trabalhador -R$ 126,92 -R$ 126,92
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 13,58 -R$ 13,58
Vale-refeigéo R$ 248,69 R$ 248,69
Custo mensal R$ 312,50 R$ 312,50
Parcela do trabalhador -R$ 34,90 -R$ 34,90
Crédito PIS/COFINS -R$ 28,91 -R$ 28,91
Cesta basica R$ 125,78 R$ 125,78
Custo da cesta bésica R$ 138,60 R$ 138,60
Crédito PIS/COFINS -R$ 12,82 -R$ 12,82
Assisténcia Social Familiar Sindical R$ 8,45 R$ 8,45
Custo da assisténcia social familiar sindical R$ 9,31 R$ 9,31
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,86 -R$ 0,86
Auxilio creche R$ 3,76 R$ 3,76
Assisténcia Médica e Odontoldgica R$ 31,71 R$ 31,71
Custo da assisténcia médica e odontoldgica R$ 34,94 R$ 34,94
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 3,23 -R$ 3,23
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 11,80 R$ 11,80
Insumos Diversos R$ 235,59 R$ 240,96
Uniforme R$ 43,64 R$ 43,64
Custo mensal R$ 48,09 R$ 48,09
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,45 -R$ 4,45
Equipamentos de protecao individual R$ 191,95 R$ 197,32
Custo mensal R$ 211,51 R$ 217,43
Crédito PIS/COFINS -R$ 19,56 -R$ 20,11
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.017,82 R$ 2.017,82
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 935,72 R$ 935,72
13° Salario + Adicional de férias R$ 429,92 R$ 429,92
Afastamento maternidade R$ 0,46 R$ 0,46
Custo de reposigéo do profissional ausente R$ 405,94 R$ 405,94
Custo de rescisdo R$ 204,65 R$ 204,65
Outros R$ 41,13 R$ 41,13
Total do Posto R$ 5.359,54 R$ 5.364,91

»
otal do Fosto/dia (24,93 dias efetivamente traba

R ( 0Q
D 4 O

* Informacgao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia do

Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestagao de Servigos de Manutencéo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2025.
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Data-base: Margo/2025
Versao 01: Novembro/2025

Quadro 8: Custos de mao de obra — Operador de rogadeira ou microtrator
CUSTOS DO POSTO 44 HORAS SEMANAIS DIURNO DE SEG A SAB
MES DE REFERENCIA: MARGO DE 2025
Escala: ‘ 44 Horas
Turno: ‘ Diurno

Natureza do posto: ‘ Com insalubridade 20%
Qtd. funcionarios: ‘ 1

Discriminagdo dos Custos

Operador de Operador de
Rogadeira/Micro Trator Rogadeira/Micro Trator -
(R$) Taludes (R$)
Composigido da Remuneragio R$ 2.034,48 R$ 2.034,48
Salario-base R$ 1.692,55 R$ 1.692,55
Adicional de insalubridade R$ 338,51 R$ 338,51
Dia da categoria - 16 de maio R$ 2,82 R$ 2,82
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,60 R$ 0,60
Beneficios Mensais e Diarios R$ 586,44 R$ 586,44
Vale-transporte R$ 156,25 R$ 156,25
Custo mensal R$ 273,73 R$ 273,73
Parcela do trabalhador -R$ 101,55 -R$ 101,55
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 15,93 -R$ 15,93
Vale-refei¢cdo R$ 248,69 R$ 248,69
Custo mensal R$ 312,50 R$ 312,50
Parcela do trabalhador -R$ 34,90 -R$ 34,90
Crédito PIS/COFINS -R$ 28,91 -R$ 28,91
Cesta basica R$ 125,78 R$ 125,78
Custo da cesta basica R$ 138,60 R$ 138,60
Crédito PIS/COFINS -R$ 12,82 -R$ 12,82
Assisténcia Social Familiar Sindical R$ 8,45 R$ 8,45
Custo da assisténcia social familiar sindical R$ 9,31 R$ 9,31
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,86 -R$ 0,86
Auxilio creche R$ 3,76 R$ 3,76
Assisténcia Médica e Odontoldgica R$ 31,71 R$ 31,71
Custo da assisténcia médica e odontolégica R$ 34,94 R$ 34,94
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 3,23 -R$ 3,23
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 11,80 R$ 11,80
Insumos Diversos R$ 235,59 R$ 240,96
Uniforme R$ 43,64 R$ 43,64
Custo mensal R$ 48,09 R$ 48,09
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,45 -R$ 4,45
Equipamentos de protecéo individual R$ 191,95 R$ 197,32
Custo mensal R$ 211,51 R$ 217,43
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 19,56 -R$ 20,11
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.614,51 R$ 1.614,51
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 748,69 R$ 748,69
13° Salario + Adicional de férias R$ 343,99 R$ 343,99
Afastamento maternidade R$ 0,37 R$ 0,37
Custo de reposigéo do profissional ausente R$ 324,80 R$ 324,80
Custo de rescis&o R$ 163,75 R$ 163,75
QOutros R$ 32,91 R$ 32,91
Total do Posto R$ 4.471,02 R$ 4.476,39

Total do Posto/dia (24,93 dias efetivamente trabalhados no més)

* Informagéao detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia do

Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestacdo de Servigos de Manutengéo e Conservagéo de Jardins — Vol. 18 — Mar./2025.

R$ 179,34

R$ 179,56
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Data-base: Margo/2025
Versao 01: Novembro/2025

Quadro 9: Custos de mao de obra — Responsavel técnico
CUSTOS DO POSTO 44 HORAS SEMANAIS DIURNO DE SEG A SAB

MES DE REFERENCIA: MARGO DE 2025

Escala: ‘ 44 Horas

—TurnO\ Diurno
Discriminagio dos Custos Natureza do posto: ‘ Com insalubridade 0%

Qtd. funcionarios: ‘ 1
Valores expressos em

‘ Representatividade %

Reais (R$)

Composigido da Remuneragio R$ 11.312,71 54,60%
Salario-base R$ 11.293,70 54,51%
Dia da categoria - 16 de maio R$ 15,69 0,08%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 3,32 0,02%

Beneficios Mensais e Diarios R$ 430,19 2,08%
Vale-refeicio R$ 248,69 1,20%

Custo mensal R$ 312,50 1,51%
Parcela do trabalhador -R$ 34,90 -0,17%
Crédito PIS/COFINS -R$ 28,91 -0,14%
Cesta basica R$ 125,78 0,61%
Custo da cesta bésica R$ 138,60 0,67%
Crédito PIS/COFINS -R$ 12,82 -0,06%
Assisténcia Social Familiar Sindical R$ 8,45 0,04%
Custo da assisténcia social familiar sindical R$ 9,31 0,04%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,86 0,00%
Auxilio creche R$ 3,76 0,02%
Assisténcia Médica e Odontoldgica R$ 31,71 0,15%
Custo da assisténcia médica e odontoldgica R$ 34,94 0,17%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,23 -0,02%
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 11,80 0,06%

Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 8.977,43 43,33%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 4.163,08 20,09%
13° Salario + Adicional de férias R$ 1.912,75 9,23%
Afastamento maternidade R$ 2,04 0,01%
Custo de reposicgo do profissional ausente R$ 1.806,07 8,72%
Custo de rescisdo R$ 910,51 4,39%
Qutros R$ 182,98 0,88%

Total do Posto R$ 20.720,33 100,00%

Carga horéria efetivamente trabalhada 182,82 =

Custo da hora R$ 113,34 =

Horas previstas/més 8,0 -

Total do Posto/dia (24,93 dias efetivamente trabalhados no R$ 906,72

més)

* Informacgao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia do

Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestagdo de Servigos de Manutencéo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2025.
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3.2. Dimensionamento de Mao de Obra
Para efeito de calculo, adotou-se uma area total de 50.000 mZ.

3.2.1. Manutencdo e Conservagao de Gramados em Area Plana

Quadro 10: Custo mensal (R$) de pessoal para prestagao de servigos de manutencgao e
conservacgao de gramados em area plana

Cargo Prgporgéo de Custo Mensal Custo/m?

7= Maode Obra (R$) (R$)
Jardineiro 1 R$ 4.554,73 R$ 0,0911
Ajudante de jardinagem 3 R$ 13.164,66 R$ 0,2633
Encarregado 1 R$ 5.359,54 R$ 0,1072
Operador de rogadeira ou microtrator 1 R$ 4.471,02 R$ 0,0894
Custo Total Mensal| R$ 0,5510

Fonte: Prestacdo de Servigos de Manutengéo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2025.
3.2.2. Manutencédo e Conservagdo de Gramados em Area de Talude

Quadro 11: Custo mensal (R$) de pessoal para prestagdo de servigos de manutencao e
conservagao de gramados em area de talude

Cardo Proporcao de Custo Mensal Custo/m?
g Mo de Obra (R$) (R$)
Jardineiro taludes 1 R$ 4.560,10 R$ 0,0912

Ajudante de jardinagem — taludes R$ 13.180,77 R$ 0,2636

3
Encarregado — taludes 1 R$ 5.364,91 R$ 0,1073
Operador de rogadeira ou microtrator — taludes 2 R$ 8.952,78 R$ 0,1791

Custo Total Mensal| R$ 0,6412
Fonte: Prestacdo de Servigos de Manutengéo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2025.

3.2.3. Manutencéao e Conservagao de Jardins

Quadro 12: Custo mensal (R$) de pessoal para Prestagao de Servigos de Manutencao e
Conservagao de Jardins

Cargo Prgporgéo de  Custo Mensal ‘ Custo/m?

Mao de Obra (R$) (R$)
Jardineiro 2 R$ 9.109,46 R$ 0,1822
Ajudante de jardinagem 4 R$ 17.552,88 R$ 0,3511
Encarregado 1 R$ 5.359,54 R$ 0,1072
Custo Total Mensal| R$ 0,6405

Fonte: Prestacdo de Servigos de Manutengéo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2025.
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Data-base: Margo/2025
Versao 01: Novembro/2025

3.2.4. Poda de Pequena Monta

Quadro 13: Custo mensal (R$) de pessoal para prestagdo de servigos de poda de pequena

monta
Cargo Prgporgéo de Custo Mensal Custo/m?
Mao de Obra (R$) (R$)
Jardineiro 2 R$ 9.109,46 R$ 0,1822
Ajudante de jardinagem 3 R$ 13.164,66 R$ 0,2633
Encarregado 1 R$ 5.359,54 R$ 0,1072
Custo Total Mensal| R$ 0,5527

Fonte: Prestacado de Servigos de Manutengéo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2025.
3.2.5. Manutencdo e Conservagdo de Areas Verdes — Rogagem com Remocéo

Quadro 14: Custo mensal (R$) de pessoal para prestacao de servicos de manutencao e
conservagao de areas verdes — Rogagem com remog¢ao

Cargo Prgporgéo de Custo Mensal Custo/m?

tago | Mzo de Obra (R$) (R$)
Jardineiro 1 R$ 4.554,73 R$ 0,0911
Ajudante de jardinagem 2 R$ 8.776,44 R$ 0,1755
Encarregado 1 R$ 5.359,54 R$ 0,1072
Operador de rogadeira ou microtrator 1 R$ 4.471,02 R$ 0,0894
Custo Total Mensal | R$ 0,4632

Fonte: Prestacéo de Servigcos de Manutengéo e Conservagéao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2025.

3.3. Custos com Ferramentas

Quadro 15: Ferramentas necessarias para Prestagao de Servicos de Manutengao e
Conservacgéao de Jardins

Crédito
Unidads|| Dnirto! [ ot o [ RIS/CORINS e
(Meses) R
(R$) (R$) ‘ ) (R$)

Alicate Unidade | R$ 45,02 60 R$ 0,75 -R$ 0,07 R$ 0,68
Alicate de poda Unidade | R$ 33,56 60 R$ 0,56 -R$ 0,05 R$ 0,51
Arco de serra manual Unidade | R$ 22,04 60 R$ 0,37 -R$ 0,03 R$ 0,33
Amancadorde Unidade | R$ 10,89 60 R$0,18 | -R$002 | R$0,16
ingo/despraguejador/firmino
Bombona Unidade | R$ 43,24 60 R$ 0,72 -R$ 0,07 R$ 0,65
Caixa de ferramentas Unidade | R$ 145,62 60 R$ 2,43 -R$ 0,22 R$ 2,20
Carriola com pneu e camara até 55| | Unidade | R$ 151,43 60 R$ 2,52 -R$ 0,23 R$ 2,29
Cavadeira com cabo Unidade | R$ 45,54 60 R$ 0,76 -R$ 0,07 R$ 0,69
Chibanca Unidade | R$ 103,42 60 R$ 1,72 -R$ 0,16 R$ 1,56
Enxada larga Unidade | R$ 48,70 60 R$ 0,81 -R$ 0,08 R$ 0,74
Enxadao 2,0l Unidade | R$ 57,04 60 R$ 0,95 -R$ 0,09 R$ 0,86
Enxadinha Unidade | R$ 31,45 60 R$ 0,52 -R$ 0,05 R$ 0,48
Escada Unidade | R$ 403,98 60 R$ 6,73 -R$ 0,62 R$ 6,11
Facao para mato 18" Unidade | R$ 47,20 60 R$ 0,79 -R$ 0,07 R$ 0,71
Foice rogadeira (monta) Unidade | R$ 48,04 60 R$ 0,80 -R$ 0,07 R$ 0,73
Foicinha Unidade | R$ 24,67 60 R$ 0,41 -R$ 0,04 R$ 0,37

Valores Referenciais 45



Prestagdo de Servigos de Manutengdo e Conservagéo de Jardins

Data-base: Margo/2025
Versao 01: Novembro/2025

Crédito
Unidade u‘ﬁﬁg’rﬁo Vida Uti M\:earllggl PISIEQrING MTeontZIal
o (Meses) (RS) (R$) RS)
- 9,25%

Garfo para terra Unidade | R$ 10,34 60 R$ 0,17 -R$ 0,02 R$ 0,16
Srf;forl?pifpﬁz:z 10" - cabo injetado | ) iyage | RS 40,87 60 R$068 | -R$0,06 | R$0,62
Lima achatada 8" Unidade | R$ 38,85 60 R$0,65 | -R$0,06 | R$0,59
Machadinha Unidade | R$ 39,41 60 R$ 066 | -R$0,06 | R$O0,60
Martelo tipo unha Unidade | R$ 32,42 60 R$0,554 | -R$0,05 | R$0,49
P4 de bico n° 3 Unidade | R$ 4843 60 R$ 0,81 R$0,07 | R$0,73
Pazinha estreita Unidade | R$ 15,49 60 R$0,26 | -R$0,02 | R$0,23
Pazinha larga Unidade | R$ 13,13 60 R$ 0,22 -R$ 0,02 R$ 0,20
Pulverizador 1,51 Unidade | R$ 34,52 60 R$0,558 | -R$0,05 | R$0,52
Rastelo ou ancinho Unidade | R$ 34,52 60 R$0,58 | -R$0,05 | R$0,52
Regador Unidade | R$ 19,70 60 R$0,33 | -R$0,03 | R$0,30
Serrote corta galho Unidade | R$ 39,78 60 R$0,66 | -R$0,06 | R$0,60
;fasrﬂ:ra de poda paracercavivae |y ijade | R$ 39,87 60 R$0,66 | -R$0,06 | R$0,60
Tesoura de poda para galhos Unidade | R$ 66,82 60 R$ 1,11 R$0,10 | R$ 1,01
Vanga quadrada Unidade | R$ 47,90 60 R$0,80 | -R$007 | R$0,72
ngsoura para jardim com dentes de | ) iyaqe | R$41,76 | 60 | R$0,70 | -R$0,06 | R$0,63
Trena fechada de fibra de vidro 50 m | Unidade | R$ 51,58 60 R$ 0,86 -R$ 0,08 R$ 0,78

* ltem de uso exclusivo do responsavel técnico.
Fonte: Prestacdo de Servigos de Manutengéo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2025.

3.3.1. Dimensionamento de Ferramentas'

3.3.1.1. Jardineiro, Ajudante de Jardinagem, Encarregado e Operador de Rogadeira
ou Microtrator

a) Manutencdo e Conservacéo de Gramados em Area Plana

Quadro 16: Custo mensal (R$) de ferramentas para prestagao de servigos de manutengéo e
conservagao de gramados em area plana

Itens Quantidade CUSt?RI\éI;E g=al Cu(sREg;mz

Arrancador de ingo/despraguejador/firmino 4 R$ 0,6588 R$ 0,0001
Bombona 1 R$ 0,6540 R$ 0,0001
Caixa de ferramentas 1 R$ 2,2025 R$ 0,0001
Carriola com pneu e camara até 55 | 1 R$ 2,2904 R$ 0,0001
Enxada larga 3 R$ 2,2098 R$ 0,0001
Lima achatada 8" 1 R$ 0,5876 R$ 0,0001
Martelo tipo unha 1 R$ 0,4903 R$ 0,0001
Vanga quadrada 1 R$ 0,7245 R$ 0,0001
Vassoura para jardim com dentes de ago 3 R$ 1,8948 R$ 0,0001
Custo Total Mensal| R$ 0,0009

Fonte: Prestagao de Servigos de Manutencéo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2025.

" Para efeito de célculo, adotou-se uma area total de 50.000 m?.

Valores Referenciais
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b) Manutencéo e Conservacdo de Gramados em Area de Talude

Quadro 17: Custo mensal (R$) de ferramentas para prestagdo de servigos de manutengéo e
conservagao de gramados em area de talude

Itens Quantidade Custt()Rl\g)ensal Cu(ség;mz

Arrancador de ingo/despraguejador/firmino 4 R$ 0,6588 R$ 0,0001
Bombona 1 R$ 0,6540 R$ 0,0001
Caixa de ferramentas 1 R$ 2,2025 R$ 0,0001
Carriola com pneu e camara até 55| 1 R$ 2,2904 R$ 0,0001
Enxada larga 3 R$ 2,2098 R$ 0,0001
Lima achatada 8" 1 R$ 0,5876 R$ 0,0001
Martelo tipo unha 1 R$ 0,4903 R$ 0,0001
Vanga quadrada 1 R$ 0,7245 R$ 0,0001
Vassoura para jardim com dentes de ago 3 R$ 1,8948 R$ 0,0001
Custo Total Mensal| R$ 0,0009

Fonte: Prestacéo de Servigos de Manutengéo e Conservagéao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2025.

¢) Manutencao e Conservagao de Gramados de Jardins

Quadro 18: Custo mensal (R$) de ferramentas para prestagéo de servigos de manutengao e
conservagao de gramados de jardins

Quantidade CustoRl\éIensal Custo/m? (R$)

Alicate 1 R$ 0,6809 R$ 0,0001
Alicate de poda 2 R$ 1,0154 R$ 0,0001
Arco de serra manual 1 R$ 0,3333 R$ 0,0001
Arrancador de ingo/despraguejador/firmino 3 R$ 0,4941 R$ 0,0001
Bombona 1 R$ 0,6540 R$ 0,0001
Caixa de ferramentas 1 R$ 2,2025 R$ 0,0001
Carriola com pneu e camara até 55 | 1 R$ 2,2904 R$ 0,0001
Cavadeira com cabo 1 R$ 0,6888 R$ 0,0001
Chibanca 1 R$ 1,5643 R$ 0,0001
Enxada larga 2 R$ 1,4732 R$ 0,0001
Enxadéo 2,0 | 1 R$ 0,8627 R$ 0,0001
Enxadinha 1 R$ 0,4757 R$ 0,0001
Escada 1 R$ 6,1102 R$ 0,0002
Facao para mato 18" 1 R$ 0,7139 R$ 0,0001
Garfo para terra 2 R$ 0,3128 R$ 0,0001
Grosa meia cana 10" — cabo injetado em polipropileno 1 R$ 0,6181 R$ 0,0001
Lima achatada 8" 1 R$ 0,5876 R$ 0,0001
Machadinha 1 R$ 0,5961 R$ 0,0001
Martelo tipo unha 1 R$ 0,4903 R$ 0,0001
Pa de bicon® 3 1 R$ 0,7325 R$ 0,0001
Pazinha estreita 2 R$ 0,4686 R$ 0,0001
Pazinha larga 2 R$ 0,3974 R$ 0,0001
Pulverizador 1,5 | 1 R$ 0,5221 R$ 0,0001
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Custo Mensal

Itens Quantidade ) Custo/m? (R$)
Rastelo ou ancinho 1 R$ 0,5221 R$ 0,0001
Regador 2 R$ 0,5960 R$ 0,0001
Tesoura de poda para cerca viva e grama 2 R$ 1,2058 R$ 0,0001
Vanga quadrada 1 R$ 0,7245 R$ 0,0001
Vassoura para jardim com dentes de ago 2 R$ 1,2632 R$ 0,0001
Custo Total Mensal R$ 0,0029

Fonte: Prestacéo de Servigcos de Manutengéo e Conservagéao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2025.

Quadro 19: Custo mensal (R$) de ferramentas para prestagao de servigos de poda de pequena

monta

$ Quantidade CustoRl\élensal CusREglm2
Alicate de poda 2 R$ 1,0154 R$ 0,0001
Arco de serra manual 2 R$ 0,6666 R$ 0,0001
Bombona 1 R$ 0,6540 R$ 0,0001
Caixa de ferramentas 1 R$ 2,2025 R$ 0,0001
Carriola com pneu e camara até 55| 1 R$ 2,2904 R$ 0,0001
Escada 1 R$ 6,1102 R$ 0,0002
Facéao para mato 18" 2 R$ 1,4278 R$ 0,0001
Grosa meia cana 10" — cabo injetado em polipropileno 1 R$ 0,6181 R$ 0,0001
Machadinha 2 R$ 1,1922 R$ 0,0001
Martelo tipo unha 1 R$ 0,4903 R$ 0,0001
Serrote corta-galho 2 R$ 1,2034 R$ 0,0001
Tesoura de poda para cerca viva e grama 2 R$ 1,2058 R$ 0,0001
Tesoura de poda para galhos 2 R$ 2,0212 R$ 0,0001
Vassoura para jardim com dentes de ago 3 R$ 1,8948 R$ 0,0001
Custo Total Mensal| R$ 0,0015

Fonte: Prestacéo de Servigos de Manutengéo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2025.
d) Manutencdo e Conservacéo de Areas Verdes — Rocagem com Remoc&o

Quadro 20: Custo mensal (R$) de ferramentas para prestagao de servigos de manutengéo e
conservagao de areas verdes — Rogagem com remog¢ao

Itens Quantidade Cust?Rl\g)e e Cu(ség;mZ
Bombona 1 R$ 0,6540 R$ 0,0001
Caixa de ferramentas 1 R$ 2,2025 R$ 0,0001
Carriola com pneu e cdmara até 55| 1 R$ 2,2904 R$ 0,0001
Enxada larga 4 R$ 2,9464 R$ 0,0001
Facao para mato 18" 2 R$ 1,4278 R$ 0,0001
Foicinha 2 R$ 0,7462 R$ 0,0001
Foice rogadeira (monta) 2 R$ 1,4532 R$ 0,0001
Grosa meia cana 10" - cabo injetado em prolipropileno 1 R$ 0,6181 R$ 0,0001
Lima achatada 8" 1 R$ 0,5876 R$ 0,0001
Martelo tipo unha 1 R$ 0,4903 R$ 0,0001
Pa de bico n® 3 2 R$ 1,4650 R$ 0,0001
Rastelo ou ancinho 2 R$ 1,0442 R$ 0,0001
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Custo Mensal Custo/m?

(R$) (R$)
Vassoura para jardim com dentes de ago 3 R$ 1,8948 R$ 0,0001
Custo Total Mensal| R$ 0,0013

Fonte: Prestacéo de Servigos de Manutengéo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2025.

Quantidade

3.3.1.2. Responsavel Técnico

Quadro 21: Custo mensal (R$) de ferramentas para Prestagdo de Servigos de Manutengao e
Conservagéao de Jardins para o Responsavel técnico

Custo Mensal Custo/m?

(R$) (R$)
Trena fechada de fibra de vidro 50 m 1 R$ 0,7802 R$ 0,0001

Quantidade

Custo Total Mensal | R$ 0,0001

Fonte: Prestacdo de Servigos de Manutengéo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2025.

3.4. Custo com Equipamentos?

Para obtencdo dos custos com equipamentos a serem disponibilizados, foram
calculadas todas as despesas necessarias a operagao, incluindo custo de
oportunidade.

Quadro 22: Equipamentos necessarios para Prestagao de Servigcos de Manutengao e
Conservagao de Jardins

Valor Crédito Valor

Valor Vida Valor Custo de Unitario PIS/COFINS Unitario
Unidade  Unitario util Mensal Oportunidade Parcial (R$) Total
(R$) (Meses) (R$) (R$) Mensal 9.259% Mensal
(RS) E9 (R$)
Podador de cerca Unidade
viva sabre curto R$ 1.304,02 60 R$ 21 73 R$ 7,61 R$ 29,34 -R$ 2,71 R$ 26,63
Rocadeira lateral | Unidade | rego523 | 60 | R$ 13,75 R$ 4,82 R$ 18,57 | -R$1,72 | R$ 16,85

Fonte: Prestacdo de Servigos de Manutengéo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2025.

3.4.1. Dimensionamento de Equipamentos
a) Manutenc&o e Conservagdo de Gramados em Area Plana

Quadro 23: Custo mensal (R$) de equipamentos para prestagao de servigos

Servico ltem Quantidade Custo Mensal ‘ Custo/m?
¢ Un. (R$) (R$)

Area plana Rocadeira lateral 1 R$ 16,85 R$ 0,0003
Area de talude Rocadeira lateral 2 R$ 33,70 R$ 0,0007
Conservagao de jardins Podador de cerca viva sabre curto 1 R$ 26,63 R$ 0,0005
Poda de pequena monta Podador de cerca viva sabre curto 1 R$ 26,63 R$ 0,0005
Manutencéao e conservacao .

de areas verdes Rocadeira lateral 1 R$ 16,85 R$ 0,0003

Fonte: Prestacédo de Servigos de Manutengéo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2025.

2 Para efeito de calculo, adotou-se uma érea total de 50.000 m?
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3.5. Custo com Insumos

Quadro 24: Insumos necessarios para Prestagao de Servigos de Manutengao e Conservagao

de Jardins
Crédito PIS/COFINS
Unidade  Valor Unitario (R§) — (R9) Valoh;l :nn;;é;r(issT)otal
9,25%

Adubo Grama R$ 0,0094 -R$ 0,0009 R$ 0,0085
Agua de reuso Litro R$ 0,0010 -R$ 0,0001 R$ 0,0009
Cagamba Unidade R$ 461,8688 -R$ 42,7229 R$ 419,1459
Caminh&o-pipa Unidade R$ 752,6750 -R$ 69,6224 R$ 683,0526
Fio de nylon Metro R$ 0,7757 -R$ 0,0718 R$ 0,7039
Gasolina Litro R$ 6,1400 -R$ 0,5680 R$ 5,5720
Oleo lubrificante para Litro RS$ 64.7007 RS 5.9848 RS$ 58,7159
motor

Saco de lixo Unidade R$ 0,7545 -R$ 0,0698 R$ 0,6847
Terra vegetal M3 R$ 189,9478 -R$ 17,5702 R$ 172,3776

Fonte: Prestacdo de Servigos de Manutengéo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2025.

3.5.1. Dimensionamento de Insumos

a) Manutencdo e Conservacéo de Gramados em Area Plana

Quadro 25: Custo mensal (R$) de insumos para prestagio de servigos de manutencgao e
conservagao de gramados em area plana

Periodicidade . 2 . Custo Mensal Custo/m
Anual Rendimento/m Quantidade (R$) 2 (R$)
Adubo 12 1,0000 10,00 R$ 0,0854 R$ 0,0854
Agua de reuso 4 1,0000 3,00 R$ 0,0027 R$ 0,0009
Caminhao-pipa R$
4 0,0002 1,50 1.024.5789 R$ 0,0683
Fio de nylon 12 0,0005 5,00 R$ 3,5197 R$ 0,0018
Gasolina 12 0,0004 4,50 R$ 25,0740 R$ 0,0100
Oleo lubrificante para
motor 12 0,0004 0,18 R$ 10,5689 R$ 0,0042
Saco de lixo 12 1,0000 0,01 R$ 0,0068 R$ 0,0068
Terra vegetal 1 1,0000 0,01 R$ 1,7238 R$ 0,1436
Custo Total Mensal| R$ 0,3210

Fonte: Prestacdo de Servigos de Manutengéo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2025.
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b) Manutencgéo e Conservagéo de Gramados em Area de Talude

Quadro 26: Custo mensal (R$) de insumos para prestagio de servigos de manutencgao e
conservagao de gramados em area de talude

Periz«;lli::ade Rendimento/m?  Quantidade CustoRl\éIensal Cusr\t’glm2
Adubo 12 1,0000 10,00 R$ 0,0854 R$ 0,0854
Agua de reuso 4 1,0000 3,00 R$ 0,0027 R$ 0,0009
Caminhé&o-pipa 4 0,0002 1,50 R$ 1.024,5789 | R$ 0,0683
Fio de nylon 12 0,0005 5,00 R$ 3,5197 R$ 0,0018
Gasolina 12 0,0004 9,00 R$ 50,1480 R$ 0,0201
Oleo lubrificante para
motor 12 0,0004 0,36 R$ 21,1377 R$ 0,0085
Saco de lixo 12 1,0000 0,01 R$ 0,0068 R$ 0,0068
Terra vegetal 1 1,0000 0,01 R$ 1,7238 R$ 0,1436
Custo Total Mensal | R$ 0,3354

Fonte: Prestacdo de Servigos de Manutengéo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2025.

¢) Manutencao e Conservagao de Jardins

Quadro 27: Custo mensal (R$) de insumos para Prestagao de Servigos de Manutengao e
Conservagao de Jardins

Itens Perizii::ade Rendimento/m? = Quantidade CustoRl\éIensal CuséglmZ
Adubo 12 1,0000 10,00 R$ 0,0854 R$ 0,0854
Agua de reuso 4 1,0000 3,00 R$ 0,0027 R$ 0,0009
Caminh&o-pipa 4 0,0002 1,50 R$ 1.024,5789 R$ 0,0683
Gasolina 12 0,0020 4,50 R$ 25,0740 R$ 0,0501
Oleo lubrificante para
motor 12 0,0020 0,18 R$ 10,5689 R$ 0,0211
Saco de lixo 12 1,0000 0,01 R$ 0,0068 R$ 0,0068
Custo Total Mensal| R$ 0,2326

Fonte: Prestacéo de Servigos de Manutengéo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2025.

d) Poda de Pequena Monta

Quadro 28: Custo mensal (R$) de insumos para prestagao de servigos de poda de pequena

monta
Periodicidade . 2 . Custo Mensal Custo/m?
Anual Rendimento/m Quantidade (R$) (R$)

Gasolina 12 0,0020 4,50 R$ 25,0740 R$ 0,0501

Oleo lubrificante para
motor 12 0,0020 0,18 R$ 10,5689 R$ 0,0211
Saco de lixo 12 1,0000 0,015 R$ 0,0103 R$ 0,0103
Custo Total Mensal| R$ 0,0815

Fonte: Prestagdo de Servigos de Manutengéo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2025.
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e) Manutencdo e Conservacéo de Areas Verdes — Rocagem com Remocg&o

Quadro 29: Custo mensal (R$) de insumos para prestagéo de servigos de manutengéo e
conservagao de areas verdes — Rogagem com remog¢ao

Periodicidade Custo Mensal = Custo/m?

Rendimento/m?  Quantidade

Anual (R$) (R$)

Cagamba 2 0,0002 1,00 R$ 419,1459 R$ 0,0116

Fio de nylon 12 0,0005 5,00 R$ 3,5197 R$ 0,0018

Gasolina 12 0,0004 4,50 R$ 25,0740 R$ 0,0100

Oleo lubrificante para

motor 12 0,0004 0,18 R$ 10,5689 | R$ 0,0042

Saco de lixo 12 1,0000 0,020 R$ 0,0137 R$ 0,0137
Custo Total Mensal | R$ 0,0413

Fonte: Prestagdo de Servigos de Manutengéo e Conservagao de Jardins — Vol.18 — Mar./2025.

3.6. Custo com Equipamentos de Proteg¢ao Coletiva (EPCs)

Para efeito de calculo, adotou-se diferentes produtividades para as seguintes areas:
= Manutencéao e conservacao de gramado em area plana: 5.000 m?;

= Manutengéo e conservacao de gramado em area de talude, manutencgéo e
conservacgao de jardins, poda de pequena monta: 3.000 m?; e

» Manutencgéo e conservacgao de areas verdes — rogagem com remogao:

6.000 m2.
Quadro 30: EPCs necessarios para Prestagao de Servigos de Manutengdo e Conservagao de
Jardins
Crédito Valor
Unidade U\I:ft'a"r': o | Vida Uti valor  PISICOFINS  ypitario
) (Meses) Mensal (R$) (R$) Total Mensal
9,25% (R$)
Cavalete de sinalizagéo Unidade R$ 381,50 24 R$ 15,90 -R$ 1,47 R$ 14,43
Cone Unidade R$ 12,90 24 R$ 0,54 -R$ 0,05 R$ 0,49
Fita de sinalizagdo Unidade R$ 13,32 2 R$ 6,66 -R$ 0,62 R$ 6,05
Tela protetora Unidade R$ 999,18 24 R$ 41,63 -R$ 3,85 R$ 37,78

Fonte: Prestacdo de Servigos de Manutengéo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2025.
3.6.1. Dimensionamento de EPCs

a) Manutencdo e Conservacao de Gramados em Area Plana

Quadro 31: Custo mensal (R$) dos EPCs para prestagio de servigos de manutencgao e
conservagao de gramados em area plana

ltens Quantidade | Custo Mensal (R$) ~ Custo/m? (RS)

Cavalete de sinalizagéo 2 R$ 28,8506 R$ 0,0058
Cone 4 R$ 1,9512 R$ 0,0004
Fita de sinalizagao 1 R$ 6,0455 R$ 0,0012
Tela protetora 1 R$ 37,7817 R$ 0,0076

Custo Total Mensal R$ 0,0150

Fonte: Prestacdo de Servigos de Manutengéo e Conservagao de Jardins — Vol.18 — Mar./2025.
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b) Manuteng&o e Conservagéo de Gramados em Area de Talude

Quadro 32: Custo mensal (R$) dos EPCs para prestagio de servigos de manutengao e
conservagao de gramados em area de talude

Custo Mensal

Itens ‘ Quantidade (R$) Custo/m? (R$)
Cavalete de sinalizagao 2 R$ 28,8506 R$ 0,0096
Cone 4 R$ 1,9512 R$ 0,0007
Fita de sinalizagao 1 R$ 6,0455 R$ 0,0020
Tela protetora 1 R$ 37,7817 R$ 0,0126
Custo Total Mensal R$ 0,0249

Fonte: Prestacdo de Servigos de Manutengéo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2025.
c) Manutencéo e Conservagao de Jardins

Quadro 33: Custo mensal (R$) dos EPCs para Prestagao de Servigos de Manutencgao e
Conservagao de Jardins

Itens Quantidade CustoRl\éIensaI Custo/m? (R$)
Cone 4 R$ 1,9512 R$ 0,0007
Fita de sinalizagao 1 R$ 6,0455 R$ 0,0020
Custo Total Mensal R$ 0,0027

Fonte: Prestacdo de Servigos de Manutengéo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2025.

d) Poda de Pequena Monta

Quadro 34: Custo mensal (R$) dos EPCs para prestagao de servigos de poda de pequena

monta
Custo 2
Itens Quantidade Mensal Cu(ség;m
(R$)
Cone 4 R$ 1,9512 | R$ 0,0007
Fita de sinalizagao 1 R$ 6,0455 | R$ 0,0020

Custo Total Mensal | R$ 0,0027

Fonte: Prestacdo de Servigos de Manutengéo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2025.
e) Manutencio e Conservacdo de Areas Verdes — Rogagem com Remocéo

Quadro 35: Custo mensal (R$) dos EPCs para prestagio de servigcos de manutengao e
conservagao de areas verdes — Rogcagem com remogao

Custo Mensal

Itens ‘ Quantidade (R$) Custo/m? (R$)
Cavalete de sinalizagao 2 R$ 28,8506 R$ 0,0048
Cone 4 R$ 1,9512 R$ 0,0003
Fita de sinalizagdo 1 R$ 6,0455 R$ 0,0010
Tela protetora 1 R$ 37,7817 R$ 0,0063
Custo Total Mensal R$ 0,0124

Fonte: Prestagao de Servigos de Manutencéo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2025.
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4. PLANILHA DE ORGAMENTO — EXEMPLO DE UTILIZAGAO DOS VALORES
REFERENCIAIS

Na modalidade de licitagado pregao, a planilha de orgamento devera constar somente
no processo (fase preparatoria), ndo integrando o edital.

Previamente a elaboracdo das planilhas, devera ser quantificada a metragem
necessaria para o periodo a ser contratado.

Apo6s o dimensionamento das efetivas necessidades no prazo contratual considerado,
devera ser elaborado um orgamento detalhado em planilha que expresse a quantidade
prevista, o valor unitario de cada tipo de servico e os valores totais, de modo a
demonstrar o valor maximo admitido a ser contratado (R$), conforme exemplo
apresentado a seguir.

Quadro 36: Modelo de planilha de orgamento — Exemplo de utilizagdo dos valores referenciais
Preco Unitario

Descrigao

Mensal

(R$/m2)

Total Mensal
por Servigo (R$)

(B)=(1)x(2)

1 Manutengao e conservagao de gramados em area
plana 12.000 R$ 1,17 R$ 14.040,00
2 Manutencao e conservacao de jardins 35.000 R$ 1,16 R$ 40.600,00
3 Manutengao e conservagao de areas verdes —
rogagem com remocao 2.500 R$ 0,69 R$ 1.725,00
Total Mensal (R$)| R$ 56.365,00
Prazo Contratual (Meses) 30
Valor Total do Contrato (R$) | R$ 1.690.950,00

Fonte: Prestacdo de Servigos de Manutengéo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2025.

Valores Referenciais 54



CAPITULO Il

Definicoes e Critérios para
Elaboracao dos Precos




Prestagédo de Servigos de Manutengdo e Conservagéo de Jardins
Data-base: Margo/2025
Versdo 01: Novembro/2025

CAPITULO IIl - DEFINICOES E CRITERIOS PARA ELABORACAO
DOS PREGOS

Para obtengdo dos valores apresentados no capitulo |l, fazem-se necessarias
definigdes que suportem os calculos. Esses critérios e referéncias técnicas estéao
apresentados a seguir, divididos em custo direto na prestagéo do servigo, encargos
sociais e trabalhistas e beneficios e despesas indiretas.

1. CUSTO DOS SERVICOS
1.1. Custo com Mao de Obra

Os custos de mé&o de obra da categoria preponderante estdo em conformidade com a
“‘CCT SIEMACO-SP x SINDVERDE - Vigéncia 01/03/2025 a 28/02/2027” e o
respectivo Comunicado em Conjunto emitido para o ano de 2025, disponivel no portal
do SIEMACO, o qual, entre outros, determina os valores relativos a remuneragao dos
profissionais dessa categoria para o ano de 2025.

Ja para o posto de Responsavel Técnico, os custos de mao de obra foram atualizados
em conformidade com a convencéo coletiva entre SINAENCO e SEESP - Vigéncia
01/05/2025 a 30/04/2026. Por fim, todos os custos levam em consideracao a pesquisa
de precos referenciais valida para margo de 2025.

1.1.1. Custo Salarial

= Pisos salariais:
Jardineiro: R$ 1.732,39 mensal;
Ajudante de jardinagem: R$ 1.653,15 mensal;

Encarregado: R$ 2.115,36 mensal;
Operador de rogadeira ou microtrator: R$ 1.692,55 mensal; e

Responsavel técnico: R$ 11.293,70 mensal.

= Jornada de trabalho adotada:
- 44 horas semanais de 22 feira a sabado.

1.1.2. Beneficios aos Empregados

Convencionou-se atribuir a todos os profissionais envolvidos na Prestacao de Servicos
de Manutencgao e Conservacgao de Jardins os beneficios concedidos pela convengao
coletiva da categoria preponderante.

No que diz respeito as rubricas deste grupo, salienta-se que as empresas
enquadradas no Lucro Real estao autorizadas a aproveitar créditos de PIS/COFINS
associados aos custos com fornecimento de vale-transporte, vale-refeicdo, vale-
alimentacao e cesta basica. Tal consentimento é conferido pelos artigos 2° e 3° da Lei
Federal In® 10.637, de 2002, amparados pela Instrugao Normativa RFB n° 2.121, de
15 de dezembro de 2022. Isso posto, apresentam-se:
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a) Vale-transporte: valor unitario da condugao do profissional = o valor da
passagem de Onibus da cidade.

» Valor unitario: R$ 5,49 (cidade de S&o Paulo);
» Quantidade de tarifas diarias = 2 (duas);

* Quantidade de tarifas/més: dias efetivamente trabalhados multiplicados por
2, considerando:

- Postos de 22 feira a sabado = 24,93 dias/més x 2 = 49,86 tarifas.

» Parcela do trabalhador: desconto de 6% do salario-base do profissional.

b) Cesta Basica

= Conforme convengao coletiva da categoria, fica assegurado o pagamento de
uma cesta basica no valor de R$ 138,60 por profissional.

c) Vale-refeigao
» Quantidade de refeigdes por dia: 1 (uma); e
= Valor unitario no valor de R$12,50.

d) Auxilio-creche

Todas as empregadas mées receberdo mensalmente, até que o filho complete 3 (trés)
anos de idade, a importancia equivalente a 20% do salario-minimo vigente no pais
(base margco de 2025), que corresponde a R$ 303,60 por cada filho(a), conforme
comunicado da categoria. O percentual de auxilio-creche aplicado é o resultado da
seguinte soma:

= Percentual de participacdo por género na CNAE (RAIS) multiplicado pelo
percentual de maes em potencial — 21 a 49 anos na CNAE (RAIS) — multiplicado
pelo percentual de fecundidade multiplicado pelo tempo de recebimento do
beneficio, que é o tempo de permanéncia do empregado na empresa, se esse
for inferior ao tempo de concesséo estipulado em convencéao coletiva. Caso o
tempo de permanéncia seja maior que o tempo estipulado, prevalece o tempo
definido em convencédo. O resultado é divido pelo tempo de permanéncia do
profissional na empresa.

e) Beneficio Social Familiar
Foi previsto, em conformidade com a CCT da categoria, o custo mensal de R$ 9,31
por profissional para o pagamento do beneficio social familiar.

f) Dia da Categoria

Conforme convengao coletiva da categoria, foi previsto o pagamento de horas
extraordinarias, com um acréscimo de 50% sobre a hora normal para as horas
laboradas no dia do trabalhador de manutengéo e execugao de areas verdes (16 de
maio), quando a data cair em um dia de semana trabalhado.
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1.1.3. Assisténcia a Saude Médica e Odontolégica

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido por
assisténcia a saude médica e odontoldgica, abrangendo o atendimento ambulatorial
com consultas médicas e odontoldgicas, servigos de apoio ao diagndstico, voltados a
prevencgédo e procedimentos curativos basicos, com o valor de R$ 34,94por més.

1.1.4. Adicionais de Periculosidade e Insalubridade

Tanto a insalubridade quanto a periculosidade s&o consideradas neste estudo. Nos
termos vigentes no § 2° do art. 193 da CLT, o trabalhador tem o direito de escolher o
adicional mais vantajoso economicamente entre esses adicionais, ndo sendo
permitido recebé-los de forma concomitante:

= |nsalubridade:

- 20% do salario normativo da fungdo aos profissionais que exercam as
funcdes de Jardineiro, Ajudante de jardinagem, Encarregado e Operador de
rogadeira ou microtrator.

= Periculosidade:

- 30% sobre a remuneragao dos profissionais Operador de motosserra e
Podador de arvore.

1.1.5. Uniformes e Equipamentos de Protecao Individual (EPIs)

As empresas deverdo fornecer uniformes completos para seus profissionais, bem
como equipamentos de protecdo e seguranca, em conformidade com o acordo
coletivo da categoria. Os pregos referenciais (Quadro 37 e Quadro 38) para esses
insumos foram obtidos conforme metodologia de pesquisa apresentada no capitulo |l
deste caderno.

Quadro 37: Valor unitario, quantitativo minimo e vida util de uniformes

Quantidade por . Custo Mensal
Custo Unitario (R$) funcionrio Vida Util (Meses) (R$)

Calca R$ 45,30 2 6 R$ 15,10
Camiseta R$ 16,70 2 6 R$ 5,57
Cracha de identificagédo R$ 5,81 1 12 R$ 0,48
Capa de chuva R$ 16,70 1 12 R$ 1,39
Jaleco R$ 57,23 2 12 R$ 9,54
Meia R$ 6,40 2 4 R$ 3,20
Sapato R$ 76,86 1 6 R$ 12,81

Custo Total Mensal R$ 48,09

Fonte: Prestacéo de Servigos de Manutengéo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2025.
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Quadro 38: Valor unitario, quantitativo minimo e vida util de EPIs

Custo unitario  Quantidade por Vida util Custo mensal (RS)

funcionario

Avental R$ 8,66 1 12 R$ 0,72

Bota PVC R$ 51,26 1 6 R$ 8,54
Chapéu R$ 19,33 1 6 R$ 3,22
Cinto de paraquedista* R$ 69,84 1 12 R$ 5,82
Corda* R$ 2,50 1 24 R$ 0,10
Luva R$ 5,09 2 2 R$ 5,09
Oculos de protegao R$ 6,71 1 12 R$ 0,56
Perneira R$ 37,84 2 12 R$ 6,31
Protetor auricular R$ 19,98 1 12 R$ 1,67
Protetor facial R$ 32,29 1 12 R$ 2,69
Protetor solar R$ 13,52 1 0,24 R$ 56,34
Repelente R$ 24,71 1 0,20 R$ 123,56
Mascara de protecéo R$ 33,69 1 12 R$ 2,81

Custo total mensal: R$ 217,43

* Itens exclusivos para os cargos que atuam na area de taludes.
Fonte: Prestacdo de Servigos de Manutengéo e Conservagao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2025.

Dividindo o custo unitario pela vida util e multiplicando pela quantidade prevista no
posto, obtém-se o custo mensal com o item. O somatdrio destes gera o custo total
mensal com uniformes e EPIs, apresentados no capitulo |l (Quadro 5 a Quadro 9).

A vida util do protetor solar considera a utilizagao de ml/ més/ funcionario: 10 ml por
aplicagao para a area do rosto, pescogo, brago e méos, 2 (duas) vezes ao dia, por
24,87 dias no més. A referéncia utilizada para a definicdo da quantidade necessaria
para a adequada fotoprotecdo segue recomendacgédo da Sociedade Brasileira de
Dermatologia.

1.2. Crédito PIS/COFINS

Considerou-se a possibilidade, facultada as empresas optantes pelo sistema de
tributacéo pelo lucro real, de reaver impostos federais PIS e COFINS (total de 9,25%)
pagos na aquisicao de bens e servigcos de insumos diretos do processo produtivo.

1.3. Ferramentas

O custo com as ferramentas utilizadas foi considerado com base no levantamento dos
precos médios unitarios resultantes de pesquisas efetuadas junto ao mercado
fornecedor, de sua vida util e da frequéncia de sua utilizagao.

A relagcédo das ferramentas utilizadas foi apresentada no Quadro 15, assim como o
valor unitario total mensal. Esse resultado foi obtido dividindo o valor unitario pela vida
util do mesmo, descontando-se o crédito PIS/COFINS (9,25%).

O custo mensal total com ferramentas para os diferentes servigos, apresentado no
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capitulo Il (Quadro 16 a Quadro 39), foi obtido a partir da multiplicagédo da quantidade
necessaria pelo valor unitario total mensal dividido pela area de 50.000 m?
considerada para efeito de calculo.

1.4. Equipamentos

O custo com equipamentos utilizados foi considerado com base no levantamento dos
precos medios unitarios, resultantes de pesquisas efetuadas junto ao mercado
fornecedor, de sua vida util e da frequéncia de utilizagao.

A relagao dos equipamentos utilizados foi apresentada no Quadro 22, assim como o
valor unitario total mensal. Este resultado foi obtido seguindo os passos a seguir.

= Dividindo o valor unitario pela vida util do mesmo, encontra-se o valor mensal;

= Para o calculo do custo de oportunidade, considerou-se uma taxa de
remuneragdo do capital igual a 13,25% ao ano (Taxa Selic margo de 2025%);

= O valor unitario parcial mensal é resultado do somatério do valor mensal
com o custo de oportunidade; e

= Por fim, chega-se ao valor unitario total mensal através da diferenga entre
o valor unitario parcial e o crédito PIS/COFINS (9,25%).

O custo mensal total com equipamentos para os diferentes servigos, apresentado no
capitulo Il (Quadro 23 a Quadro 29), foi obtido a partir da multiplicagdo da quantidade
necessaria pelo valor unitario total mensal dividido pela area de 50.000 m?2
considerada para efeito de calculo.

1.5. Insumos

O custo com os insumos utilizados foi considerado com base no levantamento de seus
precos médios unitarios, resultantes de pesquisas efetuadas junto ao mercado
fornecedor, e da frequéncia de utilizacao.

A relagao dos insumos utilizados foi apresentada no Quadro 24, assim como o valor
unitario total mensal. Esse resultado foi obtido descontando-se o crédito PIS/COFINS
(9,25%) do valor unitario.

O custo mensal total com insumos para os diferentes servicos, apresentado no
capitulo Il (Quadro 25 a Quadro 29), foi obtido a partir da multiplicagao do valor unitario
total mensal multiplicado pela quantidade, multiplicado pelo rendimento/m? e pela
periodicidade anual. Ao final, esse resultado foi mensalizado.

1.6. Equipamentos de Protecao Coletiva (EPCs)

O custo com os equipamentos de protecao coletiva utilizados foi considerado com
base no levantamento de seus precos médios unitarios, resultantes de pesquisas
efetuadas junto ao mercado fornecedor, de sua vida util e da frequéncia de sua
utilizagao.

A relagao dos EPCs utilizados foi apresentada no Quadro 30, assim como o valor
unitario total mensal. Este resultado foi obtido dividindo o valor unitario pela vida util
do mesmo, descontando-se o crédito PIS/COFINS (9,25%).

4 Disponivel em: <https://WWwW.bcb.gov.br/Pec/Copom/Port/taxaSelic.asp>
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O custo mensal total com EPCs para os diferentes servigos, apresentado no capitulo
Il (Quadro 31 a Quadro 35), foi obtido multiplicando a quantidade necessaria pelo valor
unitario total mensal e dividindo este resultado pelas diferentes produtividades dos
servigos apresentadas no Quadro 39.

1.7. Produtividade

O numero necessario de profissionais foi dimensionado levando-se em consideragao
a metragem a ser atendida para cada tipo de servigo (manutengao e conservagao de
gramado em area plana e de talude, jardins, poda de pequena monta e manutengéo
e conservagao de areas verdes — rogagem com remogao).

O indicador utilizado para calculo de pessoal foi a relagdo de mao de obra em fungao
do tempo estimado no desenvolvimento das atividades para a unidade de medida
adotada.

Assim, para a execugdao dos servicos foram consideradas as seguintes
produtividades:

Quadro 39: Produtividades por servigo (m?/més)

Produtividade por Servigco m?/Més

Manutencao e conservagao de gramados em area plana 5.000
Manutengao e conservagao de gramados em area de talude 3.000
Manutengao e conservacgao de jardins 3.000
Poda de pequena monta 3.000
Manutengao e conservagao de areas verdes: rogagem com remogao 6.000

Fonte: Prestacéo de Servigcos de Manutengéo e Conservagéao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2025.

Com base nesses parametros e para efeito de calculo, o dimensionamento da equipe
de trabalho foi elaborado considerando-se uma area total de 50.000 m?2.

2. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Séao classificados como encargos sociais os custos incidentes sobre a folha de
pagamento das empresas. Tais custos sao provenientes de leis asseguradas pela
Constituicao Federal de 1988, da Consolidagao das Leis Trabalhistas, ou mesmo de
acordos firmados em convengdes coletivas de trabalho da categoria representativa.

O presente caderno engloba os encargos relativos a contratagdo de servigos com
dedicacao exclusiva de mao de obra no estado de Sao Paulo para trabalhadores
contratados sob o regime de remuneragao mensal.

E importante salientar que a determinacdo do calculo dos percentuais dos encargos
associados ao emprego estd amparada em estatisticas especificas do setor para o
Estado de Sao Paulo. Nesses termos, as informacdes extraidas junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego e ao Ministério da Previdéncia Social, através do Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados (CAGED), bem como da Relagdo Anual de
Informacgdes Sociais (RAIS), estdo enquadradas no cédigo da Classificagdo Nacional
de Atividades Econémicas 8130 — Atividades Paisagisticas.
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Acrescenta-se, ainda, que os encargos estdo suportados por dados populacionais
regionais coletados junto ao SEADE, além de conceitos estabelecidos nas legislagbes
previdenciaria, tributaria e na propria legislacao de transito vigente até a data da
publicacdo deste caderno.

Outro aspecto fundamental deliberado na determinagao dos encargos sociais refere-
se a atribuicdo de idade minima de 18 anos para o provimento de todos os postos de
trabalho envolvidos na Prestagcdo de Servicos de Manutencdo e Conservacao de
Jardins.

Perante tais premissas, os encargos sociais estdo discriminados em seis grupos
distintos, a saber:

= Grupo A — Engloba as obrigacdes que, por lei, incidem diretamente sobre a
folna de pagamento das empresas e, como tal, recaem sobre o total da
remuneragao devida aos empregados do setor. Estdo contemplados neste
grupo a contribuicdo com a Previdéncia Social, FGTS, salario-educacgéao,
Seguro Contra Riscos e Acidentes®, além de recolhimentos para instituigbes de
natureza publica como SESI/Sesc, SENAI/Senac, Incra e Sebrae;

= Grupo B — Refere-se aos custos com a reposig¢ao do profissional ausente, cujos
motivos sdo assegurados por lei, por meio da Constituicdo Federal de 1988, da
Consolidagcao das Leis Trabalhistas, ou mesmo de acordos firmados em
convengodes coletivas de trabalho da categoria;

= Grupo C — Abrange o aprovisionamento de abonos legais como 13° salario e
abono de férias (terco constitucional), que sado pagos diretamente ao
empregado;

= Grupo D — Composto pelos custos rescisoérios do contrato de trabalho, como o
aviso-prévio indenizado, o aviso-prévio trabalhado e as respectivas multas do
FGTS. Acrescentam-se a estes as incidéncias dos encargos previdenciarios e
FGTS e todas as orientagdes legais advindas da Lei Federal n°® 13.932, de 11
de dezembro de 2019;

= Grupo E — Contempla o aprovisionamento de outros encargos sociais devidos
ao trabalhador, tais como afastamento maternidade, abono pecuniario e
indenizagao adicional; e

= Grupo F — Corresponde aos percentuais de reincidéncia do grupo A sobre os
grupos B e C.

Nos topicos a seguir, serdo apresentados o resumo dos encargos sociais e
trabalhistas calculados (2.1); os parametros utilizados com suas respectivas fontes de
informacgao e metodologia (2.2); a apuragao do tempo efetivamente trabalhado (2.3) e
o detalhamento dos célculos dos encargos sociais e trabalhistas (2.4).

5 Contribuigdo destinada a custear beneficios concedidos em razio de aposentadoria especial ou incapacidade laborativa.
Segundo previsto no art. 22, inciso I, da Lei n° 8.212/1991, a aliquota de contribuicdo das empresas para com os riscos
ambientais do trabalho pode ser de 1,00%, 2,00% ou 3,00% da remuneragdo paga aos empregados. Essas aliquotas podem ser
reduzidas em até 50% ou majoradas em até 100% por meio do multiplicador Fator Acidentario de Preveng&o (FAP), previsto no
art. 202-A do Decreto 3.048/1999, atualizado pelo Decreto 6.957/2009. Esse multiplicador pode variar de 0,50 a 2,00, a depender
do desempenho da empresa em relagéo a respectiva atividade econémica, apurado em conformidade com os resultados obtidos
a partir dos indices de frequéncia, gravidade e custo, calculados segundo metodologia aprovada pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Social. Dito isso, foi considerada neste documento a aliquota média de 3,00% para o Seguro Contra Riscos e
Acidentes.
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2.1. Resumo dos Encargos Sociais e Trabalhistas — Servigos de Manutengao e

Conservacgao de Jardins — Jornada 44 Horas Semanais

Encargos Sociais e Trabalhistas

Grupo A — Encargos sociais basicos

% Encargos

36,8000%

Grupo D — Obrigagodes rescisorias

Previdéncia Social 20,0000%
SESI/Sesc 1,5000%
SENAI/Senac 1,0000%
Incra 0,2000%
Sebrae 0,6000%
Salario-educagao 2,5000%
Seguro contra acidentes de trabalho 3,0000%
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo 8,0000%
Grupo B — Tempo remunerado e nao trabalhado 11,6700%
Férias 9,0960%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5320%
Auséncias legais 0,9070%
Licenca-paternidade 0,0480%
Acidente de trabalho 0,0670%
Aviso-prévio trabalhado 0,0200%
Grupo C — Adicional de férias e 13° salario 12,3600%
Adicional de férias 3,0320%
13° salério 9,3280%

8,0486%

Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais

Aviso-prévio indenizado 5,5770%
Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso-prévio indenizado 0,4460%
Incidéncia da multa FGTS sobre os depdsitos do FGTS 1,8320%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,1930%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0006%

1,6355%

Grupo F - Incidéncias cumulativas

Grupo A x (Grupo B + Grupo C)

Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenga-maternidade 0,0180%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015%
Percentual referente a abono pecuniario 0,1300%
Percentual referente a reflexo do aviso-prévio indenizado sobre férias e 13° salario 1,0840%
Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 13° salario 0,0370%
Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base 0,3650%

8,8430%
8,8430%

Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B

4,2950%

Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C

Total Geral

4,5480%

79,3571%
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2.2, Parametros Utilizados nos Calculos dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Parametros da Jornada de UEITECE & [n

(2 Feiraa Metodologia
Trabalho Sabado)
Quantidade de dias por ano 365,2500 Calend.arlo O numero de dias por ano, considerando 1 ano
gregoriano bissexto a cada 4 anos
. Calendario
Quantidade de meses do ano 12,0000 gregoriano -
Calendario O numero de dias por ano, considerando 1 ano
Quantidade de dias por més 30,4375 . bissexto a cada 4 anos, dividido pela quantidade de
gregoriano
meses do ano
. . Calendario
Quantidade de dias por semana 7,0000 gregoriano —
O numero de dias por més, considerando 1 ano
Quantidade de semanas por més 4,3482 Calculo bissexto, dividido pela quantidade de semanas por
més
Quantidade de dias trabalhados 6,0000 CCT Convengéo coletiva de trabalho
por semana
Quantidade de folgas por semana 1,0000 CCT Convengéo coletiva de trabalho
Horas trabalhadas por semana 44,0000 CCT Convengéo coletiva de trabalho
Quantidade de horas efetivamente = .
trabalhadas por dia 7,3333 CCT Convengéo coletiva de trabalho
17 feriados:
12 em datas fixas: 1° de janeiro, 25 de janeiro, 21 de|
abril, 1° de maio, 09 de julho, 07 de setembro, 12 de
outubro, 28 de outubro, 02 de novembro, 15 de
Total de feriados de 22 a 62 feira no Calendario para novembro, 20 de novembro e 25 de dezembro;
ano corrente o estado de SP 05 em datas moveis: Carnaval (22 a 42 feira), Sexta-
Feira Santa (62 feira) e Corpus Christi (52 feira).
17,0000
Média de feriados por més 1,4167 Caleulo Total de feriados por ano dividido pelo nimero de
meses do ano
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Feminina (2% Feira a Metodologia
Sabado)
Fundagao
EsStIaScJ:ﬁg]liie Referente ao ano de 2024, de acordo com
Taxa de fecundidade para o estado 40,3500 Andlise de Fundagao Sistema Estadual de Analise de Dados
de Séo Paulo Dados (Seade), do Governo do Estado de Sao Paulo
(Seade)
Proporgédo de mulheres aptas a
procriar (idade entre 18 e 49 anos) 69.2504% Caleulo Dado apurado de acordo com CNAE 8130 para o
na categoria profissional em ’ ° Estado de S&o Paulo, referente ao ano de 2024
analise
Proporgcédo de mulheres na 21 4953% RAIS Dado apurado de acordo com CNAE 8130 para o
categoria profissional em analise ’ Estado de Sao Paulo, referente ao ano de 2024
. Taxa calculada com base na faixa etaria entre 18 e
Percentual de fecundidade 4,0350% Calculo 49 anos
Parametros da Populagao SETEE )L [ EED
Masculina pulag (22 Feiraa Fonte Metodologia
Sabado)
Proporgédo de homens aptos a
procriar (|d§ade er)trg 18 e 90 anos) 99.3314% Caleulo Considerado que homem em atividade laboral é
na categoria profissional em capaz de procriar
analise
Proporgédo de homens na categoria 78.5047% RAIS Dado apurado de acordo com CNAE 8130 para o
profissional em analise ’ Estado de Sao Paulo, referente ao ano de 2024
A . = Jornada 44 Horas
Parametros da Movimentagao do . .
(22 Feiraa Fonte Metodologia
Empregado (CNAE 8130) Sabado)
Estoque do emprego recuperado 10.236 Dado apurado para o Estado de Sao
no inicio do periodo (31/12/2023) ) CAGED Paulo, referente ao ano de 2023
Estoque do emprego recuperado 10.791 Dado apurado para o Estado de Sao
no final do periodo (31/12/2024) ) CAGED Paulo, referente ao ano de 2024
Média entre estoque do emprego em
Estoque médio do emprego no ano 10.514 Calculo 31/12/2023 e o estoque do emprego em
31/12/2024
Proporgéo de demissdes sem justa 46.0836% ] Total de demissdes sem justa causa no ano
causa no ano ’ Calculo dividido pelo estoque médio do emprego no ano
Art. 7°, XXI, | De acordo com a Lei n°® 12.506/2011, a duracéo
COF/19883 Lei | do aviso-prévio é de trinta dias para quem tem
Numero total de dias de aviso- 33.0000 n 12_-506/ até um ano de trabalho na mesma empresa e
prévio (dias corridos) ’ 2011; art. serdo acrescidos trés dias para cada ano de
48_7’ I1CLT; servigo prestado, até o maximo de 60 dias, em
Lei um total de até 90 dias
13.467/2017
Proporcio de trabalhadores que Anexo VIl da IN n® | Para a referida norma, em torno de 2,00% dos
cunf regm aviso-Drévio trabalﬂado 2,0000% 05, de 26 de maio | trabalhadores cumprem dispensa por aviso-
P P de 2017 prévio trabalhado
Proporgéo de trabalhadores ﬁ\lnﬁﬁ%g/”d:a Diferenga entre o total de demitidos (100%) e 0 %
que cumprem aviso-prévio 98,0000% 26 de m:'aio de empregados que recebem aviso-prévio
indenizado de 2017 indenizado (2,00%)

Definigbes e Critérios para Elaboragdo dos Pregos




Afastamento do Emprego —

Jornada 44 Horas

Prestagédo de Servigos de Manutengdo e Conservagéo de Jardins

Data-base: Margo/2025
Verséo 01: Novembro/2025

Férias (22 Feira a Fonte Metodologia
Sabado)
Dias de férias para trabalhadores Art. 130 CLT, inciso I: 30 (trinta) dias corridos,
~ = Art. 130 da CLT, - - .
que ndo optam pela converséo de 30,0000 Lei 13.467/2017 quando nao houver faltado ao servigo mais de 5
1/3 das férias em remuneracéo erts. (cinco) vezes
Percentual de trabalhadores que
nao optam pela conversao de 1/3 96,8700% Calculo Estimativa de mercado
das férias em remuneragao
O art. 143 da CLT faculta ao empregado a
Dias de férias para trabalhadores conversao de 1/3 do periodo de férias a que tiver
~ Art. 143 da CLT, . o
que optam pela converséo de 1/3 20,0000 : direito em abono pecuniario, no valor da
. = Lei 13.467/2017 ~ . . .
das férias em remuneragao remuneracao que |Ihe seria devida nos dias
correspondentes
Percentual de trabalhadores que
optam pela conversao de 1/3 das 3,1300% Calculo Estimativa de mercado
férias em remuneragéo
Fator de dias de trabalho por dias Caleul Cicl |
corridos 0,8188 aiculo ICIO semana
Férias de 30 dias multiplicados pela respectiva
Dias efetivos de férias garantidos proporgao somada as férias de 20 dias
24,3081 Calculo multiplicados pela respectiva proporcao. Esse

por lei

resultado é multiplicado pelo fator de dias
trabalhados por dias corridos
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Metodologia

Faltas em decorréncia de

Artigo 131, inciso
Illda CLT e
atualizagéo dos
percentuais
maximos para

O empregador tem o dever de arcar com a

- . 5,0000 .. | remuneragao dos trabalhadores nos 15 primeiros
enfermidade < 15 dias Encargos Sociais | . )
; dias de afastamento por enfermidade
(STF/Secretaria de
Controle Interno),
de 03 de outubro
de 2007
Fatqr de dias de trabalho por dias 08188 Calculo Ciclo semanal
corridos
Dias efetivamente nao trabalhados Dias de afastamento por enfermidade
devido a faltas justificadas por 4,0941 Calculo multiplicados pelo fator de dias trabalhados por

afastamento enfermidade < 15 dias

dias corridos

Afastamento do Emprego —

Jornada 44 Horas
(22 Feira a

[ [] {oTe [o] [oTe | F-]

Auséncias Legais

Sabado)

Arts. 473 e 83 da
CLT e Manual de
Orientagéo para
preenchimento da
planilha analitica de

Morte do conjuge, do ascendente ou do
descendente (02 dias), casamento (03 dias),
doacao de sangue (01 dia), alistamento eleitoral
(02 dias), exigéncias do servigo militar (01 dia),

Quantidade de auséncias legais 2.9600 an provas de vestibular (02 dias) e testemunha em
composicao de . |processos judiciais (01 dia). Segundo o Manual, o
custos e formagéo |\MP informou que ha em média 2,96 faltas por ano
de pregos constante|nesta rubrica
do Anexo VIl da IN
n° 05, de 26 de
maio de 2017.

Fatqr de dias de trabalho por dias 08188 Calculo Ciclo semanal

corridos

Dias efetivos de faltas justificadas 24237 Caleulo Dias de faltas justificadas multiplicados pelo fator

por ano

de dias trabalhados por dias corridos

Afastamento do Emprego —

Licenga-paternidade

Jornada 44 Horas
(22 Feiraa

Fonte

Metodologia

Dias de afastamento por licenga-

Sabado)

Artigo 7°, XIX, da
CF/88; art. 10, §

Nao considerada a prorrogagao facultada pela Lei

paternidade 5,0000 1°da CLT; Lein° | 11.770/2008 (Empresa Cidada)
13.467/2017
Fatqr de dias de trabalho por dias 08188 Calculo Ciclo semanal
corridos
Dias efetivos de afastamento por 4,0941 Calculo Dias de afastamento paternidade multiplicados

licenca-paternidade

pelo fator de dias de trabalho por dias corridos
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Jornada 44 horas
(22 Feiraa Metodologia
Sabado)

Afastamento do Emprego —

Acidente de Trabalho

Artigo 19 da Lei
n® 8.213/1991;
art. 5°, § 2°da
Dias néo trabalhados por Lei
afastamento por acidente de 15.0000 n® 6.367/1976; | O empregador tem o dever de arcar coma
trabalho < 15 dias ’ art. 131 da CLT; | remuneragao dos trabalhadores nos 15 primeiros
Lei dias de afastamento por acidente de trabalho
n® 13.467/2017;
Decr.
n° 3.048/1999
Fator de dias de trabalho por dias 0.8188 ] ]
corridos ’ Calculo Ciclo semanal
Dias néao trabalhados por
afastamento por acidente de Dias néao trabalhados por acidente de trabalho <
trabalho < 15 dias, ndo 12,2822 Calculo 15 dias, multiplicados pelo fator de dias
coincidentes com o repouso trabalhados por dias corridos
semanal
Anuario
L ) Estatistico de | Dado apurado de acordo com CNAE 8130 para o
OCOI’I'enCIa de aCldente de tl‘aba|h0 1,45100/0 Acidentes de Estado de Séo Pau|0, referente ao ano de 2021 (o
Trabalho mais recente)
Dias de afastamento por acidente
de trabalho no ano, com base no . Dias n&o trabalhados por acidente de trabalho <
Anuario Estatistico de Acidente de 0,1782 Calculo 15 dias multiplicados pela ocorréncia de acidente
Trabalho 2019 de trabalho
Dias nao trabalhados por
afastamento por acidente de 0,0600 Calculo Parametro atribuido ao setor
trabalho > 15 dias

Jornada 44 Horas
(22 Feiraa Fonte Metodologia
SELEL o))

Afastamento do Emprego —
Aviso-prévio Trabalhado

. 0 ;
Artigo 7°, XXI, da E garantido ao trabalhador redugéo da jornada

Dias de auséncias facultadas ao CF/88; arts. 477, diaria em 2 horas. sem preiuizo do salario. ou

empregado no cumprimento de 7,0000 487 e 491 da al ’  Pre) 7 di 'd,

aviso-prévio trabalhado CLT: Lei opt.ar’por altar ao servigo por 7 dias corridos, sem
13 467,/2017 prejuizo da remuneragdo

Eg:ﬁgg: dias de trabalho por dias 0,8188 Calculo Ciclo semanal

Dias efetivos de auséncia por 57317 Caleulo Dias de auséncia por aviso-prévio multiplicados

aviso-prévio pelo fator de dias de trabalho por dias corridos

Afastamento do Emprego — N C et

a H .

Licengca-maternidade (Zséll;(;l‘;z)a TR etk
Artigo 7°, XXI, da
Dias de afastamento por licenca- 120 0000 CZ??;J; ?127’ N&o considerada a prorrogacéo facultada pela Lei
maternidade ’ o 11.770/2008 (Empresa Cidada)
CLT; Lei
13.467/2017

Fato_r de dias de trabalho por dias 08188 Calculo Ciclo semanal
corridos
Dias efetivos de afastamento por . Dias de afastamento maternidade multiplicados
: . 98,2576 Calculo . . !
licenga-maternidade pelo fator de dias de trabalho por dias corridos
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Afastamento do Emprego — SITECECL [ OIS

(22 Feiraa Metodologia
FGTS e Multas Sabado)
FGTS 8,0000% Lei n° 8.036/1990 | Aplicacdo da legislagéo vigente

Leis n°
8.036/1990 L . .
0, ]
Multa FGTS 40,0000% 0.491/1997 e LC Aplicagéo da legislagéo vigente
110/2001

A seguir é apresentado o detalhamento dos encargos sociais e trabalhistas. Convém
salientar que eventuais diferencas verificadas na quarta casa decimal, fruto do
somatorio dos grupos dos encargos sociais e trabalhistas, sdo decorrentes de
arredondamentos. Reitera-se, portanto, que o percentual atribuido a cada posto de
trabalho reflete a realidade e esta de acordo com os calculos efetuados.

2.3. Apuragao do Tempo Efetivamente Trabalhado por Ano

Jornada 44 Horas

Calculo de Dias de Prestacao de Servicos (22 Feira a
Sabado)
Quantidade de dias por ano 365,2500
Quantidade de repousos semanais no ano 52,1786
Recessos no ano (dias) 0,0000
Feriados n&o coincidentes com repouso semanal 14,0000
Total de Dias do Ano, Desconsiderado o Repouso Semanal 299,0714

Jornada 44 Horas

a) Auséncia por Férias (22 Feira a
Sabado)
Dias de férias para trabalhadores que nao fazem conversao de 1/3 de férias em 30.0000
remuneracao ’
Percentual de trabalhadores que ndo fazem conversao de 1/3 de férias em remuneragéo 96,8700%
Dias de férias para trabalhadores que fazem converséo de 1/3 de férias em remuneragéo 20,0000
Percentual de trabalhadores que fazem conversao de 1/3 do periodo de férias em .
remuneracio 3,1300%
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8188
Saldo de Dias de Férias por Ano 24,3081

b) Afastamento por Enfermidade

Jornada 44 Horas

(22 Feira a
Sabado)

Dias ndo trabalhados por afastamento enfermidade < 15 dias 5,0000
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8188
Dias Efetivos de Afastamento por Enfermidade no Ano 4,0941

c) Auséncias Legais: art. 473 da CLT (Considera-se um valor estimativo)

Jornada 44 Horas

(22 Feira a
Sabado)

Quantidade de auséncias legais 2,9600
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8188
Dias Efetivos de Auséncias Legais no Ano 2,4237
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Jornada 44 Horas

d) Licenga-paternidade (22 Feiraa
Sabado)
Quantidade de dias de licenga-paternidade 5,0000
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8188
Proporgcédo de homens na categoria profissional em analise 78,5047%
Proporcédo de homens aptos a procriar na categoria profissional em analise 99,3314%
Percentual de fecundidade das mulheres entre 21 e 49 anos 4,0350%
Dias/Ano de Ocorréncia de Licenga-paternidade 0,1288

e) Auxilio Acidente de Trabalho =< 15 Dias

Jornada 44 Horas
(22 Feira a

Sabado)

Dias ndo trabalhados por afastamento por acidente de trabalho menor que 15 dias 15,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8188
Ocorréncia de acidente de trabalho 1,4510%
Dias/Ano de Ocorréncia de Auxilio Acidente de Trabalho < 15 Dias 0,1782

f) Aviso-prévio Trabalhado

Jornada 44 Horas
(22 Feiraa

Sabado)

Numero de faltas por aviso-prévio trabalhado 7,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8188
Dias efetivos de auséncia por aviso-prévio 5,7317
Percentual de aviso-prévio trabalhado 2,0000%
Proporcédo de demissdes sem justa causa no ano 46,0836%
Dias Efetivos de Afastamento por Cumprimento do Aviso-prévio Trabalhado no Ano 0,0528

Jornada 44 Horas

g) Licenga-maternidade (22 Feira a
Sabado)
Dias de licenga-maternidade 120,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8188
Dias efetivos de afastamento por licenga-maternidade 98,2576
Proporgédo de mulheres na categoria profissional em analise 21,4953%
Proporg¢édo de mulheres aptas a procriar na categoria profissional em analise 69,2504%
Percentual de fecundidade das mulheres entre 18 e 49 anos 4,0350%
Dias Efetivos de Afastamento por Licenga-maternidade no Ano 0,5902

h) Auxilio Acidente de Trabalho > 15 Dias

Jornada 44 Horas

(22 Feira a Sabado)

Dias nao trabalhados por afastamento por acidente de trabalho > 15 dias 0,0600
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8188
Dias por Afastamento por Acidente de Trabalho > 15 Dias no Ano 0,0491

Total de Dias de Auséncias no Ano(a+b+c+d+e+f+g+h)

Total de Dias Efetivamente Trabalhados no Ano

31,8250

267,2464
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2.4. Detalhamento dos Calculos dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Jornada 44 Horas
(22 Feira a Sabado)

Encargos Sociais e Trabalhistas

Grupo A — Encargos sociais basicos 36,8000%
Previdéncia Social 20,0000%
SESI/Sesc 1,5000%
SENAI/Senac 1,0000%
Incra 0,2000%
Sebrae 0,6000%
Salario-educagédo 2,5000%
Seguro contra acidentes de trabalho 3,0000%
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo 8,0000%
no B empo re erado e nao trabalhado 6700
Férias 9,0960%
Dias efetivos de afastamento por férias no ano 24,3081
Total de dias efetivamente trabalhadas por ano 267,2464
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5320%
Dias efetivos de afastamento por enfermidade no ano 4,0941
Total de dias efetivamente trabalhados por ano 267,2464
Auséncias legais 0,9070%
Dias efetivos de auséncias legais no ano 2,4237
Total de dias efetivamente trabalhados por ano 267,2464
Licenga-paternidade 0,0480%
Dias efetivos de afastamento por licenga-paternidade no ano 0,1288
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 267,2464
Acidente de trabalho 0,0670%
Dias efetivos de afastamento por auxilio acidente de trabalho < 15 dias no ano 0,1782
Total de dias efetivamente trabalhados por ano 267,2464
Aviso-prévio trabalhado 0,0200%
Proporgéo de trabalhadores demitidos com aviso-prévio trabalhado 2,0000%
Dias efetivos de afastamento por cumprimento do aviso-prévio trabalhado no ano 7,0000
Proporcéo de demissbes sem justa causa no ano 46,0836%
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8188
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 267,2464

Encargos Sociais e Trabalhistas

Grupo C — Adicional de férias e 13° salario

Jornada 44 Horas
(22 Feira a Sabado)

12,3600%

Adicional de férias

3,0320%

13° salario

9,3280%
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Jornada 44 Horas

Encargos Sociais e Trabalhistas

(22 Feira a Sabado)
 Grupo D — Obrigagdes rescisérias 8,0486%
Aviso-prévio indenizado 5,5770%
Proporgéo de trabalhadores que cumprem aviso-prévio indenizado 98,0000%
Proporgéo de demissdes sem justa causa no ano 46,0836%
Duracgéo do aviso-prévio — Lei 12.506/2011 (dias) 33,0000
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 267,2464
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,4460%
Aviso-prévio indenizado 5,5770%
FGTS 8,0000%
Incidéncia da multa FGTS sobre os depdsitos do FGTS 1,8320%
Multa do FGTS 40,0000%
FGTS 8,0000%
Proporcéo de demissbes sem justa causa no ano 46,0836%
Percentual referente a 13° salario 9,3280%
Percentual referente a adicional de férias 3,0320%
Percentual referente a auséncia por férias 9,0960%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5320%
Percentual referente a licenga-paternidade 0,0480%
Percentual referente a auséncias legais 0,9070%
Percentual referente a auséncia por acidente de trabalho < 15 dias 0,0670%
Percentual referente a auséncia por acidente de trabalho > 15 dias 0,0180%
Percentual referente a afastamento maternidade 0,2210%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,1930%
Multa do FGTS 40,0000%
FGTS 8,0000%
Percentual referente a aviso-prévio indenizado 5,5770%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0006%
Multa do FGTS 40,0000%
FGTS 8,0000%
Percentual referente a aviso-prévio trabalhado 0,0200%
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Jornada 44 Horas
(22 Feira a Sabado)

Encargos Sociais e Trabalhistas

Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais 1,6355%
0,0180%
Afastamento por licenga-maternidade no ano 0,2210%
Grupo A — Encargos sociais basicos 8,0000%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015%
Dias de afastamento por acidente de trabalho > 15 dias no ano 0,0600
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8188
FGTS 8,0000%
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 267,2464
Percentual referente a abono pecuniario 0,1300%
Dias efetivamente trabalhados por més 24,9300
Percentual de trabalhadores que optam pela conversao de 1/3 do periodo de férias
em remuneragao 3,1300%
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 267,2464
Percentual referente a reflexo do aviso-prévio indenizado sobre férias e 13° salario 1,0840%
Percentual referente a aviso-prévio indenizado 5,5770%
Numero de meses por ano 12,0000
Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 13° salario 0,0370%
Percentual referente a aviso-prévio indenizado 5,5770%
Numero de meses por ano 12,0000
FGTS 8,0000%
Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base 0,3650%
Percentual de demitidos a 30 dias da data-base da categoria profissional, obtido no 8.4894%
CAGED ’
Proporgéo de demissdes sem justa causa no ano 46,0836%
Dias efetivamente trabalhados por més 24,93
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 267,2464

Jornada 44 Horas

Encargos Sociais e Trabalhistas

(22 Feiraa
Sabado)
Grupo F — Incidéncias Cumulativas 8,8430%
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 8,8430%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,2950%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,5480%
Encargos Sociais e Trabalhistas % Encargos
Total Geral 79,3571%
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3. BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS
Na formulagéo do preco final de um servigo, define-se que:

Ps= CDir x BDI
Em que:

Pr. Valor que uma Administracdo esta disposta a pagar pela execugao de um
servico, dentro de determinadas condigbes comerciais e especificacao técnica;

CDir: Custo Direto é todo gasto envolvido na execugéo do servigo, perfeitamente
caracterizado, identificado e quantificado, de forma a poder ser diretamente
apropriado como custo de fase especifica do servico; e

BDI: Beneficios e Despesas Indiretas corresponde a uma taxa que incide sobre os
custos diretos dos servicos, resultando no preco final.

A metodologia de calculo da taxa de BDI, que incidira sobre os custos diretos do
servigo para a obtengao do preco final de venda, é detalhada a seguir a partir de seus
componentes.

3.1. Custos e Despesas Indiretas

Os custos indiretos sdo todos os gastos envolvidos diretamente na execugédo dos
servigos, que podem ser caracterizados e quantificados, mas nao sado passiveis de
serem apropriados a uma fase especifica, a exemplo de supervisor, preposto para
acompanhamento do contrato etc.

As despesas indiretas, embora associadas a producdo, nido estdo relacionadas
especificamente com o servigo, e sim com a natureza de producado da empresa, ou
seja, sao gastos devidos a estrutura administrativa e a organizagédo da empresa que
resultam no rateio entre os diversos contratos que a empresa detém, a exemplo de
gastos com a administracdo central e despesas securitarias, que sdo gastos com
seguros legais, como o seguro de responsabilidade civil.

Para o aprovisionamento dos custos e despesas indiretas, adotou-se o percentual de:
= 0,50% para cobrir o Seguro Responsabilidade Civil; e

= 5,31% para remunerar os demais custos e despesas que, entre outros,
compreendem:

- Remuneragao de pessoal administrativo;

- Transporte de pessoal administrativo;

- Aluguel da sede;

- Despesas com agua, luz e comunicagao;

- Imposto predial e taxa de funcionamento;

- Material de escritorio;

- Manutencéao e conservagao predial; e

- Manutengao de equipamentos de escritorio.
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3.2. Lucro Bruto

O lucro bruto no BDI é representado por uma taxa incidente sobre o total geral dos
custos e despesas, excluidas as despesas fiscais.

No conceito de lucro bruto, nos termos definidos em estudos elaborados pela
Fundacao Instituto de Pesquisas Econémicas (FIPE), adotou-se uma faixa de valores
que limitara a possivel variagdo de taxa de lucro bruto.

Essa faixa €& definida com base na margem bruta (mark-up) extraida das
demonstragdes financeiras das empresas do ramo, obtidas junto aos cadastros de
fornecedores de 6rgados da Administragao Publica do Estado de S&o Paulo.

Tendo em vista as consideragdes anteriormente citadas, a taxa de lucro bruto que esta
sendo utilizada é de 7,20%.

3.3. Despesas Fiscais

As despesas fiscais sdo gastos relacionados com o recolhimento de contribuigdes,
impostos e taxas que incidem diretamente no faturamento, tais como PIS, COFINS e
ISSQN.

a) Programa de Integragao Social e de Formacao do Patrimdnio do Servidor Publico
(PIS/PASEP)

= Contribuintes: sdo contribuintes do PIS, segundo as regras vigentes, as
pessoas juridicas de direito privado, de fins lucrativos, e as que séo
equiparadas pela legislacdo do Imposto de Renda;

= Base de calculo: a base de calculo da contribuicdo € a receita bruta mensal,
assim entendida a totalidade das receitas auferidas pela pessoa juridica,
sendo irrelevante o tipo de atividade por ela exercida e a classificacdo contabil
adotada para as receitas (art. 1° da Lei Federal n® 10.637, de 2002); e

= Aliquota: a aliquota do PIS/PASEP é de 1,65% (art. 2° da Lei Federal n°
10.637, de 2002).
b) Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS)

= Base de calculo: a base de calculo da COFINS é composta pela totalidade
das receitas auferidas pela pessoa juridica, independentemente da atividade
exercida e da classificacdo contabil das receitas; e

» Aliquota: 7,60% (art. 2° da Lei Federal n° 10.833, de 2003).

c) Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN)

» Aliquota: para o presente trabalho, foi adotada a aliquota vigente no municipio
de Sao Paulo, que é de 5%.
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3.4. Férmula para Calculo e Aplicagcao do BDI

(1+A) %X (1+B)

BDI
1-C

Em que:

A: Taxa do somatério das despesas indiretas (%);
B: Taxa representativa do lucro bruto (%); e

C: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).

Quadro 40: Parametros para calculo do BDI

Item Total Componentes Subtotal

o Administragao central 5,31%

Despesas indiretas 5,81%
Seguros 0,50%
Lucro 7,20% Lucro 7,20%
COFINS 7,60%
Despesas fiscais 14,25% ISSQN 5,00%
PIS 1,65%

Fonte: Prestacéo de Servigcos de Manutengéo e Conservagéao de Jardins — Vol. 18 — Mar./2025.

_ (145,81%) x (1 +7,20%)
B 1-14,25%

BDI

BDI =1,32278 = 32,278%
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CAPITULO IV — MINUTAS PADRONIZADAS

Em atenc&o ao disposto no artigo 19 da Lei federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, o
Decreto estadual n°® 67.608, de 27 de margo de 2023, em seu artigo 3°, determinou que
0s orgaos e entidades da Administragao Publica estadual direta e autarquica devem utilizar
as minutas-padrao instituidas pela Secretaria de Gestdo e Governo Digital (SGGD), com
o auxilio da Procuradoria Geral do Estado (PGE), para as licitagdes e contratagdes regidas
pela referida Lei.

Essas minutas destinam-se a utilizag&o pelos 6rgéos e entidades assessorados pela PGE,
e os representantes do Estado em fundacgdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico
deverao adotar as providéncias necessarias a observancia das orientagcdes deste volume,
no que couber.

A unidade contratante devera observar integralmente as orientagbes e parametros
constantes dessas minutas, adaptando-as quando houver especificidades (devidamente
justificadas no processo administrativo). Elaboradas com base na legislagéo vigente e nas
melhores praticas de gestdo, visam a padronizagdo de procedimentos, a seguranga
juridica e a eficiéncia administrativa, contribuindo para reduzir riscos, uniformizar
entendimentos e fortalecer o controle preventivo sobre os atos administrativos.

As versdes atualizadas das minutas-padrao encontram-se disponiveis no Portal de
Compras do Governo do Estado de Sao Paulo (https://compras.sp.gov.br/toolkits/) € no
sitio eletronico da Procuradoria Geral do Estado (https://www.pge.sp.gov.br/).
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